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SIAULIU R. VOVERISKIU MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy r. Voveriskiy mokyklos darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato Siauliy r. Voveriskiy mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy pareiginés algos koeficiento
nustatymo priimant j pareigas ir dirbanCiyjy pareiginés algos koeficiento didinimo Kriterijus,
pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius, priemoky ir piniginiy i$moky skyrimo
tvarka, mokéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, materialines
pasalpas, kasmetinj veiklos vertinima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas
igyvendinanciais teisés aktais Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Jstatymas), Mokyklos darbo
tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Mokyklos lokaliniais teisés aktais bei taikomos
apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokestj.

3. Aprasas taikomas visiems Mokyklos darbuotojams.

4. Siame aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme vartojamas
sgvokas:

4.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Imonéje pagal su juo sudaryta darbo sutarti;

4.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
buidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai
mokeéti darbo uzmokestj;

4.3. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal darbo
sutart] su Imone, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai, priemokos
ir piniginés iSmokos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma,
mokamas kas ménesj ir dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perziiirimas.
Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, fiksuota darbo uzmokestj sudaro pareiging alga ir kintama
atlygio dalis, kuri mokama kas ménesj (jei tokia nustatoma).

4.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas i$silavinimas ar
kvalifikacija.

4.5. Lietuvos profesiju klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas,
tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktiirg
sudaryti profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy
duomenims grupuoti registruose ir informacinése sistemose.

4.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebéjimai, asmeniniai jgiidziai ir
pan. Unikalias pareigybés atspinti parecigybiy apraSymai. Parcigybés kodas parenkamas pagal
profesijuklasifikatorius.lt.

4.7. pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavimag
pagal darbo turinio kompleksiskuma.

4.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

4.9. priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo
kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés
apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.
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4.10. mokytojo darbo kriivio sandara — mokyklos direktoriaus nustatyta mokytojo darbo
kriivio sistema, laikantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2
priedo 7 punkto nuostaty, apraso, jstaigos darbo apmokéjimo sistemos, suderintos su Mokyklos
profesine sgjunga, ir nevirSijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikmeéms;

4.11. etatinis mokytoju darbo kriivio sandaros nustatymas — sudarytas i§ dviejy daliy: 1)
pamoky ir pasiruo§imo pamokoms, mokiniy darby vertinimo, vadovavimo klasei; 2) veikly mokykly
bendruomenei ir kvalifikacijai tobulinti;

4.12. pamokoms pasiruosti ir mokiniy darbams vertinti skirtos valandos diferencijuojamos
pagal mokomuosius dalykus ir klasés dydj — didesné klas¢, daugiau ir laiko pasirengimui, mokiniy
darby taisymui.

4.13. vadovavimo klasei valandos diferencijuojamos pagal klasiy dyd;.

4.14. veiklos mokyklos bendruomenei ir tobuléjimui — valandos darbui su tévais (tévy
konsultavimas, informavimas, bendravimas, bendradarbiavimas), valandos mokyklos veiklos
planavimui ir tobulinimui (dalyvavimas pasitarimuose, posédziuose), profesiniam tobuléjimui.

4.15. etatinio mokytoju darbo krivio paskirstymo lentelé — tai dokumentas, kuriame
pateikiami mokytojy duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinima, kvalifikacine kategorija, skirtg
darbo kruvio sandarg ir nurodomi Kkiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo
uzmokesciui apskaiciuoti.

5. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavert] darba turi buti mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

6. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité¢) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

7. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg
pareigybiy sarasg (1 priedas).

8. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies
dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés apraSyme nustatyty
funkcijy ir papildomo darbo vykdymo.

9. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo
laiko apskaitos ziniaras¢ius. Mokyklos darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniarasc¢ius pildo
direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas. Darbo laiko apskaitos ziniarastyje kompiuteriu Zymimas
kiekvieng dieng dirbtas laikas ir neatvykimo j darba atvejai. Darbo laikas Zymimas valandomis ir
minutémis, o neatvykimo i darbg atvejai — sutartiniais Zenklais. Tinkamai uzpildyti, pasirasyti,
nurodzius pareigas, vardg ir pavardeg, patvirtinti direktoriaus, darbo laiko apskaitos ziniarasciai
pateikiami apskaitos tvarkytojui per dvi darbo dienas ménesiui pasibaigus.

11 SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

10. Darbo uzmokestis mokamas pervedant | darbuotojo asmening saskaita ne reciau kaip du
kartus per ménesj. Jeigu yra darbuotojo rastiskas prasymas darbo uzmokestis mokamas kartg per
ménesj. Darbo kodekso nustatyta tvarka — uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma einamojo
ménesio 9-10 darbo diena.

11. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

12. Mokyklos darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

12.1. pareiginé alga;

12.2. priemokos;

12.3. piniginé iSmoka;

12.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budé¢jima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

12.5. kintamoji dalis, jei ji nustatyta pagal §io ApraSo nuostatas.



3

13. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesc¢iui perskaiciavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigin¢ alga Mokyklos darbuotojui
apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i$ Sio bazinio dydzio.

14. Darbuotojai su nustatytu darbo uzmokesciu susipaZzjsta pasiraSydami darbo sutartj arba
darbo sutarties prieds.

15. Pareigybiy grupés:

15.1 Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy sgrasus, naudodamasis
Lietuvos Respublikos ikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu (2013 m.
kovo 6 d. LR tkio ministro jsakymas Nr. 4-171 ,,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012
patvirtinimo®) ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

15.2. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o
biudZetinés jstaigos vadovo pareigybés apraSymg tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

15.3. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

15.3.1. pareigybés grupe;

15.3.2. pareigybés pavadinimas;

15.3.3. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

15.3.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

15.4. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

15.4.1. Direktorius;

15.4.2. Direktoriaus pavaduotojai;

15.4.3. Struktiiriniy padaliniy vadovai;

15.4.4. Pedagogai;

15.4.5. Kiti specialistai;

15.4.6. Kvalifikuoti darbuotojai;

15.4.7. Darbininkai.

15.4.8. Prie vadovaujanc¢iy darbuotojy priskiriami: vadovo pavaduotojai ir strukttriniy padaliniy
vadovai.

ANTRASIS SKIRSNIS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU IR LYGIU NUSTATYMO
KRITERIJAI
(ne mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams)

16. D lygio pareigybei pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

17. Darbuotojui, kurio pareigybé priskirta A, B ar C lygiui, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Jstatymo 1, 3 ir 4 prieduose nurodytus koeficientus, atsizvelgiant j pareigybés lygj,
profesinio darbo patirtj ir vadovaujamo darbo patirt;.

18. Naujai priimamam darbuotojui (ne pedagogui), atsizvelgiant j pareigybés lygj, profesinio
darbo patirtj ir vadovaujamo darbo patirtj, pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Jstatymo 1
priede nurodytus koeficientus, pateiktus Sio Apraso 1 ir 2 lentelése:

1 lentelé
. . BiudZetiniy jstaigy vadovy pareiginés algos
Iilll! Pareigybé Parleylgi);bes koeficientai ir darbuotojy minimalis

pareiginés algos koeficientai

1. | Biudzetingés jstaigos vadovo

: A 1,14
pavaduotojas




2 lentelé
Eil. o Pareigybés BiudZzetiniy istaigy \{aflovq pareiginés
Pareigybé : algos koeficientai ir darbuotojy
Nr. lygis LS . L
minimalis pareiginés algos koeficientali
1. | Valgyklos vedéjas B 0.86
2. | Sekretorius B 0.81
3. | Bibliotekininkas B 0,73
4. | Kompiuteriy prieziliros B 0.73
specialistas ’
6. | Vairuotojas C 0,71
7. | IPU mokytojo(auklétojo) C 071
padéjéjas ’
8. | Mokinio padéjéjas C 0,71
9. | Katilinés kiurikas C 0,71

19. Naujai priimamam darbuotojui Mokyklos direktorius turi teise iSimties tvarka nustatyti
kitokj nei $io ApraSo 18 punkte nustatyta pareiginés algos koeficienta. Koeficientas gali buti
didinamas:

19.1. uz veiklos sudétinguma, atsakomybés lygi;

19.2. darbo kriivj ir atliekamy darby apimti;

19.3. specialiy ziniy ir jguidziy reikalinguma nustatytoms funkcijoms atlikti (papildomy jgudziy
ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy lygi, mokytojy padéjejams, turintiems aukstajj pedagoginj
iSsilavinimg), uz kiekvieng nauja (ne pratesta) igyta profesinio darbo atestata (jo galiojimo
laikotarpiui).

20. Dirbanciam Darbuotojui (ne pedagogui) nustatytas pareiginés algos koeficientas gali biiti
didinamas atsizvelgiant j:

20.1. veiklos sudétinguma pridedant — 5-20 proc.;

20.2. atsakomybés lygj pridedant — 5-20 proc.;

20.3. darbo kriivj ir atlieckamy darby apimtis, pridedant — 5-20 proc;

20.4. specialiy ziniy ir jgudziy reikalinguma nustatytoms funkcijoms atlikti (papildomy jgudziy
ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy lygj, mokytojy padéjéjams, turintiems aukstaj; pedagoginj
iSsilavinimg), uz kiekvieng naujg (ne pratesta) igyta profesinio darbo atestata (jo galiojimo
laikotarpiui) pridedant po 5-20 proc.

21. Dirban¢iam Darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas gali buti nustatomas
pasikeitus profesinio darbo patir¢iai (stazui) kas 3 metai po 0,03.

22. Darbuotojas turi teis¢ pateikti Mokyklos direktoriui prasyma dél pareiginés algos
koeficiento padidinimo. PraSyme turi biiti nurodyti motyvai ir argumentai, kurie turi atitikti bent vieng
i$ Sio ApraSo 20 punkte nustatyty kriterijy.

23. Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas j biudZetiniy mety Mokyklos finansines galimybes
ir patvirtinta darbo uzmokescio fonda, turi teis¢ didinti darbuotojams nustatytus pareiginés algos
koeficientus vadovaujantis §io Apraso 20 punkte nustatytais Kriterijais.

24. Darbuotojui nustatytas padidintas pareiginés algos koeficientas negali buti didesnis uz
Istatymo prieduose aukStesnio pareigybés lygio minimaly pareiginés algos koeficienta.

TRECIASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEF ICIENTU NUSTATYMAS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU
UGDYMUIL, MOKYTOJU, SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, PSICHOLOGU
ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU
25. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos (atlyginimo) koeficientai baziniais
dydziais:
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Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai&ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 2,1159 2,1205 2,1232

26. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo
gali bti didinami 5-10 procenty:

26.1. jeigu ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

26.2. ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;
Mokytojy darbo kriivis (etatas) savaitinémis valandomis perskaic¢iuojamas | kriivi metinémis
valandomis — 1512 val. per mokslo metus.

Kontaktinés valandos ir
- Valandos,
valandos ugdomajai I
L : susijusios su
veiklai planuoti, fesini
Pareigybe pasiruosti pamokoms protesiniu IS viso
. .~ | tobul¢jimu ir veikla
mokiniy mokymosi
. L mokyklos
pasiekimams vertinti, ..
. . . bendruomengje
vadovauti klasei (grupei)

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
VWyresnysis mokytojas . 3 1 512
Mokytojas metodininkas 1010-1 410 102-502
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

27. Mokytojy pareiginés algos koeficientai nustatyti, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza
ir kvalifikacing kategorijg, apskaiciuoti koeficienty vidurkiai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais
dydziais):

Pareigines algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 12633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 13073 | 13117 | 13176 | 13704 | 13776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas
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28. Mokytojams numatomos valandos funkcijoms, susijusioms su pamokomis, vykdyti:
planuoti ugdomajg veikla, rengti mokomaja medziaga, uzduotis ir pan., pasiruosti pamokoms, atlikti
individualios mokinio pazangos analiz¢, konsultuoti mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus),
informuoti mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus) apie mokiniy ugdymo ir ugdymosi poreikius,
mokymosi pazanga, vertinti mokiniy individualius darbus.

29. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; §iuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

30. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanciam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam
pagal profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

31. Vadovavimo klasei valandos diferencijuojamos pagal klasiy dydj. Skiriamas valandy
skaicius per mokslo metus:

Mokiniy skaiéius klaséje (grupéje) ”ekg?ﬁ'la” 12-20 d:ulg'i;u
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), 152 180 210

skai€ius mokytojui per mokslo metus

Jei 5-8 klasiy vadovas koordinuoja socialing-
pilicting veiklg, tada 20 proc. didinamas 182,4 216 252
vadovavimas klasei laikas.

Jei mokytojas neatlieka vadovavimo klasei
funkcijos, bet koordinuoja socialing-pilieting veikla, 30,4 36 42
jam numatomos papildomos valandos

32. Kiekvienai mokytojo pareigybei (etatui) i§ 1512 val. yra skiriamos 102-502 valandos,

susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei. 2 priede pateikiamas Siauliy

r. Voveriskiy mokyklos mokytojy ir mokyklos vadovo susitarimas dél veikly, susijusiy profesiniu

tobuléjimu bei veikla mokyklos bendruomenei, jy skyrimo kriterijai.

33. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius
sudaro nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei),
skaiiaus mokytojui per mokslo metus, bet ne didesnis nei 502 valandos. Minéti procentai
apskaiCiuoti, atsizvelgiant ] mokytojo pareigybei nurodytus atitinkamy valandy per mokslo metus
intervalus, kur kontaktinés valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) sudaro 1 010-1 410 valandy, o
valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenéje — 102 - 502
valandas: (102 val. / 1410 val.) x 100 proc. = 7,23 proc.; (502 val. / 1010 val.) x 100 proc. = 49,7
proc.

34. Atsizvelgiant | mokytojy veiklos sudétinguma, pareiginés algos koeficientai gali biti
didinami nuo 1 iki 15 procenty:

34.1. Mokytojams, specialiesiems pedagogams, kuriems skirtas mokiniy (del ligos ar
patologinés buklés gydytojy konsultacinés komisijos) mokymas namuose, pareiginés algos
koeficientas didinamas 3 procentais;

34.2. Mokytojams, kuriy klasése (grupése) ugdomas mokiniai, turintys specialiyjy ugdymosi
poreikiy (toliau SUP mokiniai) koeficientas nustatomas atsizvelgiant j Svietimo pagalbos tarnybos
rekomenduotg skai¢iavimo metodika (zr. 3 prieda);

34.3. Mokytojams, kuriy klasése yra SUP mokiniy, kuriems rekomenduota mokinio pad¢jéjo
pagalba ir nesant tokio darbuotojo, koeficientas didinamas 5-10 proc.

34.4. Mokytojams, kuriy klasése ugdomi 1 ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos
pilieCiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg ir nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
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mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymosi programas pradzios Lietuvos Respublikoje pareiginés
algos koeficientas didinamas 3 procentais.

34.5. Mokytojams, kurie dirba sudétingesnémis nei jprastai saglygomis, uz ugdymo turinio

rengima, darbg nuotoliniu, hibridiniu budu, naudojant modernias technologijas ir pan.

35. Mokytojams, dirbantiems pagal atnaujintas programas iki 2027-08-31 pridedama 20 proc.
laiko pamoky pasiruo§imui, ugdomosios veiklos planavimui, mokiniy pasiekimy vertinimui. Jeigu
mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty veiklos sudétingumo kriterijy, jo pareiginés algos
koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

36. Pagrindinio ugdymo mokytojams, sutrumpinus ugdymo procesa 1 savaite, uz 37 savaite
atlyginimas nemazinamas. Mokytojas pagal atskirai suderintg tvarkarastj organizuoja tiek savo
mokomojo dalyko konsultacijy, kiek turi tarifikuoty savaitiniy pamoky, suplanuoja papildomy darby
/ veikly tiek, kiek turi nekontaktiniy pasiruos§imo valandy tg savaite (veiklos ugdymo kokybei gerinti,
ugdymo procesui tobulinti, mokiniy poreikiams tenkinti ir pan.)

37. Specialiyjy pedagogy, logopedy pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos
(atlyginimo) baziniais dydziais):

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio
korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas

1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
surdopedagogas,
tiflopedagogas
Wresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas, 1,3073 1,3117 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas
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Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo
daugiau
kaip 10
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

1,3967 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832

1,5872 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693

38. specialiesiems pedagogams, logopedams pareiginés algos nustatoma 36 valandos, i$ jy
18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 17 valandy — netiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globg¢jais,
ripintojais) ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais ir kt.);
39. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams:
39.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
39.2. gali biiti didinami iki 20 procenty dél veiklos sudétingumo, uz ugdymo turinio rengima,
darbg nuotoliniu, hibridiniu biidu, naudojant modernias technologijas ir pan.
40. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 39 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
41. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, meninio ugdymo mokytojuy,
neformalaus Svietimo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais):
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 |kaip5iki| kaip10 | kaip1l5 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas ‘ 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 13073 | 13117 | 13176 | 13704 | 13776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 14669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas

42.  mokytojy, dirbanciy pagal priesmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos
koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais):

Pareigines algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas ‘ 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 13176 | 13704 | 13776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 16136 | 1,6547 | 16620 |1,6693
ekspertas

43. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaitg yra
36 valandos, i$ jy 30 valandy per savaitg skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.

44, Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaitg yra 36 valandy, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais)
ugdymo klausimais ir kt.).

45. Pareiginés algos koeficientai del veiklos sudétingumo:

44.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo programg, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
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prieSmokyklinio ugdymo programas:

44.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

44.1.2. kuriy grupéje ugdomi vienas ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

46. gali buti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ar
prieSmokyklinio ugdymo programa, meninio ugdymo ir neformalaus Svietimo mokytojams,
dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas:

45.1. uz vadovavima, sekretoriavimg savivaldos, darbo grupei,

45.2. uz metodings, praktinés pagalbos teikimg mazesne patirtj (iki 2 m.) turin¢iam kolegai;

45.3. uz mokyklos jvaizdzio formavimg (parody eksponavimas, erdviy apipavidalinimas,
prezentacinés medziagos rengimas);

45.4. uz tarptautiniy, Salies, rajono finansuojamy projekty vykdyma ir kitus konkre¢ius darbus
— duomeny baziy, mokyklos tinklalapio, socialinés paskyros tvarkymga, aparatiiros prieziiira,
mokyklos veiklos jsivertinimo organizavima, kt.

455 uz darbg sudétingesnémis nei jprastai sglygomis, uz ugdymo turinio rengimg, darbg
nuotoliniu, hibridiniu biidu, naudojant modernias technologijas ir pan.

45.6. uz darbg misrioje ikimokyklinio ar prieSmokyklinio ugdymo grupé¢je.

47.  pailgintos mokymosi dienos auklétojy / visos dienos grupés auklétojy, pareiginés algos
koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais):

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé nuo daugiau | nuo daugiau daugiau
iki 3 kaip 3iki | kaip 10 iki kaip 15
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Aukletojas, koncertmelsterts, 08940 | 09101 09261 | 0,0350
akompaniatorius

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau daudiau
iki 10 kaip 10iki | g e
15 P
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Koncertmeisteris, akompaniatorius 0,9424 0,9511 0,9583
Vyresnys.ls koncertrr!elste.rls, 0.9658 0.9747 0.9820
vyresnysis akompaniatorius
KOI‘ICEI’tIT_]EIS'[(?rIS metod_ln_lnkas, 0,9907 0.9982 1.0069
akompaniatorius metodininkas
Koncertmeisteris ekspertas, 10230 10347 10611

akompaniatorius ekspertas

48. Auklétojams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos koeficientai nustatomi taikant pareiginés algos
koeficientus, taikomus $io priedo 46 punkte nustatytg atitinkamg kvalifikacing kategorijg jgijusiems
darbuotojams.

49. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:
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49.1. didinami 5-10 proc., dirbantis pailgintos grupés mokytojui uz darba sudétingesnémis
nei jprastai saglygomis:

49.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy

49.1.2. uz ugdymo turinio rengimg, darbg nuotoliniu, hibridiniu baidu, naudojant modernias
technologijas ir pan.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO TAISYKLES ATLIKUS KASMETIN] VEIKLOS
VERTINIMA
48. Darbuotojo veikla gali biiti jvertinta taip:
1) virSijanti likescius;
2) atitinkanti likescius;
3) i$ dalies atitinkanti lukescius;
4) neatitinkanti likesciy.

55.  Kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukes¢ius Kuratoriaus rasytiniu
motyvuotu pasitilymu Mokyklos direktoriaus sprendimu arba Darbuotojas skatinamas arba
Darbuotojui nustatoma didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficientg, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés
algos koeficientas.

56. Kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius gali buti taikomos Aprase
nurodytos skatinimo priemonés.

57. Jeigu Darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikescius, teisiné jo padétis nesikeicia
ir Darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai Darbuotojas nesutinka su
Kuratoriaus pateiktu veiklos vertinimu. Kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius
gali biiti taikomos Aprase nurodytos skatinimo priemonés.

58. Jeigu Darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, ta¢iau Darbuotojui gali buiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

59. Kai Darbuotojo kasmetin¢ veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, Kuratoriaus
raSytiniu motyvuotu pasiilymu Mokyklos direktoriaus sprendimu Darbuotojui nustatoma 20
procenty maZesn¢ pareiginé alga, taciau ne maZzesné, negu tai pareigybei nustatytas maziausias
pareiginés algos koeficientas.

PENKTASIS SKIRSNIS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

60. Darbuotojui, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduo¢iy sudétinguma, mastg ir pobiidj,
gali buti skiriamos Sios priemokos:

60.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme;

60.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

60.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma;

60.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy.

61. Sio Apraso 60.1, 60.2 ir 60.3 punktuose nustatytos priemokos gali siekti iki 80 procenty
pareiginés algos dydZio ir gali bati skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Siy
priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 50 procenty nustatytos pareiginés
algos dydzio.

62. Sio Apraso 60.4 punkte nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos
dydzio ir gali biti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, pabaigos. Sio
Apraso 60.4 punkte nustatyta priemoka neskiriama, jeigu darbuotojui karantino metu taikomi
specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokejimo dydZiai.
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63. Darbuotojui gali biiti mokama:

63.1. 10 procenty priemoka iki 6 ménesiy, kai jam Mokyklos direktoriaus yra pavesta apmokyti
1 Mokyklag priimta nauja darbuotoja, ar darbuotojas paskirtas mokytojo ar kito darbuotojo
mentoriumi;

63.2. iki 80 procenty priemoka, kai darbuotojas pavaduoja kita darbuotoja jo laikino
nedarbingumo metu, kuri skiriama nuo kito darbuotojo tre¢ios laikinojo nedarbingumo kalendorinés
dienos;

63.3. 30 procenty priemoka, kai darbuotojas vykdo laisvos pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas.

64. Darbuotojas raso:

64.1. sutikimg dél papildomy funkcijy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme
vykdymo, kuriame nurodomos papildomos pareigos ar uzduotys, nenustatytos pareigybés aprasyme;

64.2. praSyma dé¢l priemokos skyrimo uz papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjes darby
mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko
trukmé. PraSyme turi biiti nurodytos priezastys, kodél yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas.

65. Rastiskas darbuotojo sutikimas ar prasSymas pateikiamas Mokyklos direktoriui, pries tai
suderinus su Kuratoriumi.

66. Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas j biudZetiniy mety Mokyklos finansines galimybes
bei patvirtintg darbo uzmokescio fonda, priima sprendimg dél priemokos dydzio.

67. Darbuotojui priemoka mokama terminuotg laika, taciau ne ilgiau kaip iki einamyjy mety
gruodzio 31 d.

68. Darbuotojui priemoka gali buti mazinama arba panaikinama, jeigu pablogéja jo darbo
rezultatai arba nevykdo nustatyty darby. Sprendimg dél priemokos darbuotojui sumazinimo ar
panaikinimo priima Mokyklos direktorius.

SESTAS SKIRSNIS
SKATINIMO, PINIGINIU ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

69. Darbuotojas gali buti skatinamas po kasmetinio veiklos vertinimo skiriant piniging
1Smoka.

70. Darbuotojui piniginé iSmoka gali biiti mokama ne dazniau kaip vieng karta per metus:

70.1. atlikus vienkartines, ypa¢ svarbias, Mokyklos veiklai uzduotis;

70.2. jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla labai gerai,

70.3. Piniginiy i8Smoky dydis, nustatomas vadovaujantis 2 priedu.

71. Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas j biudZetiniy mety Mokyklos finansines galimybes
bei patvirtinta darbo uzmokescio fonda, j darbuotojo veiklos vertimo iS§vados sitilyma skirti piniging
18Smoka uz labai gera darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla, priima sprendima dél piniginés
iSmokos dydzio. Piniginé iSmoka iSmokama iki einamyjy mety kovo 31 d.

72. Piniginés iSmokos dydis negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio.
Piniginé iSmoka neskiriama Mokyklos darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy yra paskirtas
1sp¢jimas dél darbo pareigy pazeidimo.

SEPTINTAS SKIRSNIS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

73. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip
pat islaikytiniy, kuriy globé¢jais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti iy darbuotojy rasytiniai prasymai
ir atitinkamg aplinkybg¢ patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 2 minimaliyjy ménesiniy
algy dydZzio materialiné paSalpa i§ Mokyklai skirty 1ésy.

74. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Mokyklai skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 2
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy rasytinis
praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.
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75. Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas | biudzetiniy mety Mokyklos finansines
galimybes, priima sprendima dél materialinés paSalpos dydzio.
76. Materialiné pasalpa skiriama per tris ménesius nuo Mokyklos direktoriui pateikto
darbuotojo praSymo su teis¢ gauti materialing paSalpa patvirtinanciais dokumentais datos.

ASTUNTAS SKIRSNIS
MOKEJIMO UZ DARBA POILSIO DIENA IR UZ VIRSVALANDIN] DARBA
TVARKA IR SALYGOS

77. Darbuotojo vir§valandinis darbas jforminamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

78. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, virSvalandinj darbg:

78.1. uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

78.2. uz darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis Kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis;

78.3. uz virsvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz vir§valandin] darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba Svenc¢iy dieng
—ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

79. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padauginti i§ 78.1 — 78.3 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedami prie
darbuotojo kasmetiniy atostogy laiko.

80. Darbas poilsio dieng ar virSvalandinis darbas fiksuojamas darbo laiko apskaitos
Ziniarastyje.

81. Darbas nakties valandomis ir budéjimas Mokykloje yra neorganizuojamas.

DEVINTAS SKIRSNIS
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS IR JOS NARIU SOCIALINES GARANTIJOS

82. Profesiniy sajungy nariams sudaryti galimybe dalyvauti profesiniy sajungy rengiamuose
seminaruose, konferencijose, mokymuose ir kituose renginiuose, suteikiant 3 darbo dienas per metus, uz kurias
mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Istaigos vadovui ir darbuotojui susitarus, Sis laikas gali bati ilgesnis ir
uz ji gali biiti mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Apie jstaigos darbuotojo, profesinés sgjungos nario
dalyvavima Siuose renginiuose Profesiné sajunga rastu pranesa darbdaviui ne véliau kaip pries 5 darbo dienas.

83. Sutarties galiojimo laikotarpiu Profesinés sajungos nariui nustatomos trys papildomos apmokamy
kasmetiniy atostogy dienos, kurios panaudojamos suderinus su darbdaviu mokiniy atostogy metu. Sios
papildomos kasmetiniy atostogy dienos turi biiti iSnaudojamos per kalendorinius metus, kitu atveju jis praranda
teis¢ ] tokias dienas.

84. Sutarties galiojimo laikotarpiu Profesinés sajungos mokymosi atostogos per metus, paliekant uz
jas vidutinj jo darbo uzmokestj, arba iki 20 darbo dieny mokymosi atostogos per metus, palickant uz jas 50
procenty vidutinio jo darbo uzmokescio, atsizvelgus i besimokanciojo poreikius. Profesinés sajungos narys
turi pasirinkti iki 10 darbo dieny arba iki 20 darbo dieny mokymosi atostogas.

85. Sutarties galiojimo laikotarpiu per vienus kalendorinius metus Profesinés sajungos narys,
pasijutes prastai ar suplanuotam vizitui | gydymo jstaiga, turi teis¢ gauti iki 5 darbo dieny sveikatai gerinti, bet
ne daugiau nei darbo dieny sveikatai gerinti gali biiti skiriama pagal atitinkamy mety nacionaling kolektyving
sutartj, mokant uz jas vidutinj jo darbo uzmokestj. Dienos sveikatai gerinti suteikiamos informavus darbdavij
sutartu budu.

86. Sutarties galiojimo laikotarpiu per vienus kalendorinius metus, suderinus su darbdaviu, Profesinés
sgjungos nariui suteikiamos iki 3 darbo dieny per metus atostogos savisvietai ir savanorystei, paliekant uz jas
vidutinj Profesinés sajungos nario darbo uzmokestj. Sios atostogos mokytojams suteikiamos mokiniy atostogy
metu.
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DESIMTAS SKIRSNIS
NUOTOLINIO DARBO APMOKEJIMAS

87. Nuotolinis darbas organizuojamas vadovaujantis Nuotolinio darbo Siauliy r. Voveriskiy
mokykloje tvarkos aprasu.

88. Nuotolinio darbo atveju darbuotojo dirbtas laikas apskai¢iuojamas darbdavio
nustatyta tvarka. Savo darbo laika darbuotojas skirsto savo nuoziiira, nepazeisdamas
maksimaliyjy darbo ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy.

89. Dirbant nuotoliniu biidu darbuotojui mokamas darbo sutartyje sulygtas darbo
uzmokestis.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
90. Sis Aprasas gali biiti kei¢iamas, papildomas, panaikinamas Mokyklos direktoriaus
1sakymu, jvykdzius konsultavimosi procediirg su Profesine sgjunga.
91. Su Aprasu visi darbuotojai supazindinami paskelbus mokyklos tinklalapyje ir / ar
persiuntus kiekvienam darbuotojui asmeniskai.
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1 priedas
PATVIRTINTA
Siauliy r. Voveriskiy mokyklos
Direktoriaus 2026 m. sausio 5 d.
jsakymu Nr. V-3 (1.7)

Pareigybés,
mokymo 1éSy

finansuojamos  i§

Pareigybés, finansuojamos i§ Savivaldybés
biudZeto 1éSu

Eil. | Pareigybés pavadinimas Eil. | Pareigybés pavadinimas
Nr. Nr.
1 Direktorius 1 Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams
2 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui | 2 Sekretorius
3 Dorinio ugdymo (tikybos) | 3 Kompiuteriy priezitiros specialistas
vyresnysis mokytojas
4 Dorinio ugdymo (etikos) vyresnysis | 4 | Valytojas
mokytojas
5 Lietuviy kalbos ir literatiros | 5 | Vairuotojas
mokytojas metodininkas
6 Rusy kalbos vyresnysis mokytojas | 6 Valgyklos vedéjas
7 Angly kalbos vyresnysis mokytojas | 7 Vir¢jas
8 Matematikos mokytojas 8 | Virtuvés darbininkas
9 Informaciniy technologijy | 9 Darbininkas
vyresnysis mokytojas
10 Gyvenimo jgudziy mokytojas 10 | Rabininkas, budétojas
11 Fizikos mokytojas metodininkas 11 | Kiemsargis
12 Chemijos vyresnysis mokytojas 12 | Kurikas, katilinés operatorius
13 Gamtos ir zmogaus vyresnysis | 13 | Mokinio padéjéjas
mokytojas
14 Biologijos vyresnysis mokytojas 14 | Pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojas
15 Geografijos mokytojas | 15 | IPU neformaliojo §vietimo mokytojas
metodininkas
16 Istorijos vyresnysis mokytojas
17 Technologijy mokytojas
metodininkas
18 Dailés vyresnysis mokytojas
19 Fizinio ugdymo vyresnysis
mokytojas
20 Vokieciy kalbos mokytojas
21 Muzikos vyresnysis mokytojas
22 Muzikos mokytojas
23 Pradinio  ugdymo  vyresnysis
mokytojas
24 Pradinio  ugdymo  mokytojas
metodininkas
25 Neformaliojo Svietimo mokytojas
26 Neformaliojo Svietimo vyresnysis
mokytojas
27 Neformaliojo Svietimo mokytojas

metodininkas
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28 Priesmokyklinio ugdymo
mokytojas

29 Ikimokyklinio ugdymo mokytojas

30 Ikimokyklinio ugdymo vyresnysis
mokytojas

31 Mokinio padéjéjas

32 Bibliotekininkas

33 Specialusis pedagogas
metodininkas

34 Logopedas metodininkas

35 Socialinis pedagogas

36 IUG meninio ugdymo pedagogas

37 Zmogaus saugos mokytojas

38
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3 priedas

PATVIRTINTA

Siauliy . Voveriskiy mokyklos
Direktoriaus 2026 m. sausio 5 d.
jsakymu Nr. V-3 (1.7)

PINIGINIU ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS DARBUOTOJAMS

1. Mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali buti skiriamos piniginés
iSmokos:

1.1. reikSmingai prisidéjus prie Mokyklos strategijos kiirimo ir inovacijy;

1.2. atliktas jstaigai svarbias uZduotis, rezultatus;

1.3. labai gerai jvertinus darbuotojo praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla, tiesioginis vadovas gali
sitilyti skirti piniging iSmoka papildomai prie kintamosios dalies, skirti tik piniging iSmoka arba tik
nustatyti darbuotojui kintamaja dalj;

2. Darbuotojams, kuriems kintamoji dalis yra skirta, piniginés iSmokos iSmokamos
kalendoriniy mety pradzioje;

3. Darbuotojams, kuriems kintamoji dalis néra skirta, piniginés iSmokos iSmokamos
kalendoriniy mety pabaigoje.

4. Darbuotojy, kuriems nenustatyta kintamoji dalis, veiklos rezultatai jvertinami pagal Sig
lentele priedas.

5. Piniginés iSmokos dydis darbuotojui apskaiciuojamas padalinus priemokoms skirtg suma i$
bendros koeficienty sumos ir padauginus i$ kiekvieno darbuotojo koeficienty sumos.

6. Esant darbo uzmokes¢io ekonomijai piniginés iSmokos skiriamos jstaigos direktoriaus
isakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos pareiginés dydzio ir nevirSijant jstaigos darbo
uzmokesciui skirty 1ésy.
nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teisés
aktuose, pazeidima;

8. Nesant darbo uzmokescio ekonomijos, piniginés iSmokos darbuotojams nemokamos.

9. Darbuotojas pildo PINIGINEI ISMOKAI GAUTI rodikliy lentele.

10. Specialiai sudaryta darbo grupé piniginei iSmokai mokeéti rodikliy lentelés pateikta
informacija (lentelés rodiklius) vertina tik tada, jei lentelés turinys pilnai uzpildytas ir pateiktas
galiojancioje formoje iki nurodyto termino.

PINIGINEI ISMOKAI GAUTI RODIKLIU LENTELE

Eil. | RODIKLIAI Koefi- [Darbuo-| Rodiklio jrodymas
Nr. cientas [tojo e DATA
koefi-

e PAVADINIMAS
e UZIMTA VIETA/
LAUREATAS

icienntas

1. | Dokumenty pildymas laiku, pagal keliamus
reikalavimus (ataskaitos, refleksijos, teminiai
planai, integruotos temos planai, dienynas,
uzklausos, kt.) (1 taskas- darbuotojo, 1 taskas
(metodinio burelio pirmininko skyrimu) ir 1 t.
(direktoriaus/pavaduotojo skyrimu).

2. | Mokyklos veiklos vieSinimas rajone, Salyje
dalyvavimas kt.

3. | Dalyvavimas konkursuose, olimpiadose, parodose
ir kt. renginiuose, (turi biiti pavie$inta mokyklos

0,5
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tinklalapyje, facebook paskyroje ar spaudoje)

4. | Dalinimasis gergja patirtimi (rajone — 1 taskas,
Salyje — 2 taskai, tarptautiniame renginyje — 3 1-3
taskai)
5. | Renginiy/ seminary/ konkursy organizavimas
(rajone — 1 taskas, Salyje — 2 taskai, tarptautiniame |1-3
renginyje — 3 taskai)
6. | Atviros pamokos, veiklos, paskaitos (rajone — 1
taskas, Salyje — 2 taskai, tarptautiniame renginyje — | 1-3
3 taskai)
7. | PraneSimy skaitymas konferencijose (rajone — 1
taskas, Salyje — 2 taSkai, tarptautiniame renginyje — | 1-3
3 taskai)
8. | Prizininky ir laureaty parengimas rajoninéms ir
Salies olimpiadoms, konkursams, varzyboms (1 2
nugalétojas — 2 taskai)
9. | Dalyvavimas rajoniniy, respublikiniy konkursy 2
vertinimo komisijose
10. | Kita* 1
11. | Iniciatyvos tobulinant mokyklos veikla (projekto
paraiskos parengimas, pateikimas ir kt.)
12. | Mokyklos veiklos, konkurso, projekto, kt.
parengimas, koordinavimas (turi bati direktoriaus |1
isakymas)
13. | Projekto paraiSkos parengimas ir pateikimas (rajone|
— 2 taSkai, Salyje — 4 taskai, tarptautiniame 2-6
renginyje — 6 taskai)
14. | Projekto koordinavimas (rajone — 2 taskai, Salyje — -6
4 taskai, tarptautiniame renginyje — 6 taskai)
15. | Darbas mokyklos veiklos tobulinimo darbo grupése| 1
16. | Darbas strateginio plano kiirimo darbo grupéje 2
17. | Darbas VGK (kai posédZiy vyksta daugiau nei 2
suplanuota)
18. | Pagalba kolegai, darbas komandoje
19. | Pirmininko pareigos rajono metodiniame biirelyje |2
20. | Sekretoriaus pareigos rajono metodiniame biirelyje | 1
21. | Mentoriavimas, ilgalaikis konsultavimas 1
22. | Edukaciniy erdviy kiirimas (grupés / klasés 1
perkélimas j naujas patalpas, po remonto)
23. | Edukaciniy iSvyky, edukacijy organizavimas 1
24. | Stovykly organizavimas (1 diena — 3 taskai, su 3
nakvyne 1 diena — 10 tasky)
25. | Kiti, su metodinés veiklos tobulinimu
mokykloje, rajone, respublikoje susije, atlikti 1

reikSmingi darbai.

IS viso darbuotojo koeficienty

IS viso koeficienty po darbo grupés ir

administracijos vertinimo / perZiiiros

4 priedas
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PATVIRTINTA
Siauliy r. Voverikiy mokyklos
Direktoriaus 2026 m. sausio 5 d.
jsakymu Nr. V-3 (1.7)

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DIDINIMAS UZ MOKINIU, TURINCIU
SPECIALIUJU UGDYMOSI POREIKIU, UGDYMA

Dalyko mokytojo, kurio klasé¢je ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos
koeficiento didinimas 1-7 proc. priklauso nuo kontaktiniy valandy skaiciaus per savaite:

1. Mokinys, turintis vidutiniy (toliau — V) specialiyjy ugdymosi poreikiy: 1 pamoka — 0,5 ak.
val.;

2. Mokinys, turintis dideliy (toliau — D), labai dideliy (toliau — L. D.) specialiyjy ugdymosi
poreikiy: 1 pamoka — 1 ak. val.;

3. Mokinys, turintis vidutiniy, dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, kuris
ugdomas pagal Bendrasias programas (toliau — (BP)): 1 pamoka — 0,25 ak. val.

4. Koeficienty intervalai:

* nuo 1 iki 10 valandy — 1 %;
= nuo 11 iki 20 valandy — 3 %j;
= nuo 21-30 valandy — 5 %;

= nuo 31 valandos — 7 %.

5. Uz dokumenty SUP vaikams: individualaus vaiko plano, pritaikytos ir individualizuotos

programos rengimg — 1 %

6. Esant 1éSy koeficientai gali biiti proporcingai didinami, bet ne daugiau nei iki 15 %.



