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1. Siauliy r. Voveriskiy mokyklos darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato Siauliy r. Voveriskiy mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotoju pareiginés algos koeficiento
nustatymo priimant j pareigas ir dirban¢iyjy pareiginés algos koeficiento didinimo kriterijus,
pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius, priemoky ir piniginiy i$moky skyrimo
tvarka, mokéjimo uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, materialines
paSalpas, kasmetinj veiklos vertinimg.

2. Apra8as parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas
jgyvendinanciais teisés aktais Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — [statymas), Mokyklos darbo
tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Mokyklos lokaliniais teisés aktais bei taikomos
apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. ApraSas taitkomas visiems Mokyklos darbuotojams.

4. Siame aprade vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatyme, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme vartojamas
savokas:

4.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Imonéje pagal su juo sudarytg darbo sutarti;

4.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kuri darbuotojas jsipareigoja
budamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai
mokeéti darbo uzmokestj;

4.3. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickama pagal darbo
sutartj su Imone, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai, priemokos
ir piniginés iSmokos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma,
mokamas kas menesj ir dazniausiai nekinta mety begyije, i8skyrus tuos atvejus, kai jis perZidrimas.
Darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, fiksuota darbo uzmokestj sudaro pareigine alga ir kintama
atlygio dalis. kuri mokama kas ménesj (jei tokia nustatoma).

4.4, darbuotojo profesija — tai Zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas iSsilavinimas ar
kvalifikacija.

4.5. Lietuvos profesijy klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas,
tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikra struktirg
sudaryti profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir apra$ai. Klasifikatorius naudojamas profesijy
duomenims grupuoti registruose ir informacinése sistemose.

4.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduo¢iy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebéjimai, asmeniniai jgiidZiai ir
pan. Unikalias pareigybeés atspinti pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal
profesijuklasifikatorius.lt.

4.7. pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavima
pagal darbo turinio kompleksiskuma.

4.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiCiuojama pareigines algos koeficienta
dauginant i3 pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZzio.

4.9. priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomag darbo
kriivj, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirdijant
nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybeés
apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.
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4.10. mokytojo darbo kravio sandara — mokyklos direktoriaus nustatyta mokytojo darbo
krivio sistema, laikantis Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2
priedo 7 punkto nuostaty, apraso, jstaigos darbo apmokéjimo sistemos, suderintos su Mokyklos
profesine sgjunga, ir nevirsijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms;

4.11. etatinis mokytojy darbo kravio sandaros nustatymas — sudarytas i dviejy daliy: 1)
pamoky ir pasiruo$imo pamokoms, mokiniy darby vertinimo, vadovavimo klasei; 2) veikly mokykly
bendruomenei ir kvalifikacijai tobulinti;

4.12. pamokoms pasiruo$ti ir mokiniy darbams vertinti skirtos valandos diferencijuojamos
pagal mokomuosius dalykus ir klasés dydj — didesné klase, daugiau ir laiko pasirengimui, mokiniy
darby taisymui.

4.13. vadovavimo klasei valandos diferencijuojamos pagal klasiy dydj.

4.14. veiklos mokyklos bendruomenei ir tobuléjimui — valandos darbui su tévais (tévy
konsultavimas, informavimas, bendravimas, bendradarbiavimas), valandos mokyklos veiklos
planavimui ir tobulinimui (dalyvavimas pasitarimuose, posédziuose), profesiniam tobuléjimui.

4.15. etatinio mokytojy darbo kravio paskirstymo lentelé — tai dokumentas, kuriame
pateikiami mokytojy duomenys apie juy darbo staza, iSsilavinima, kvalifikacing kategorija, skirtg
darbo kriivio sandara ir nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo
uzmokesciui apskaiciuoti.

5. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darbg turi bati mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

6. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité¢) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

7. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtinta
pareigybiy sgrasg (1 priedas).

8. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybes pavadinimo, pareiginés algos dalies
dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés apraSyme nustatyty
funkeijy ir papildomo darbo vykdymo.

9. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uZpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo
laiko apskaitos ziniaras¢ius. Mokyklos darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius pildo
direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas. Darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje kompiuteriu Zymimas
kiekvieng dieng dirbtas laikas ir neatvykimo j darbg atvejai. Darbo laikas Zymimas valandomis ir
minutémis, o neatvykimo j darba atvejai — sutartiniais Zenklais. Tinkamai uZpildyti, pasiraSyti,
nurodZius pareigas, vardg ir pavarde, patvirtinti direktoriaus, darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢iai
pateikiami apskaitos tvarkytojui per dvi darbo dienas ménesiui pasibaigus.

I SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

10. Darbo uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmening sgskaita ne reCiau kaip du
kartus per ménesj. Jeigu yra darbuotojo rastiSkas praSymas darbo uzmokestis mokamas kartg per
meénesj. Darbo kodekso nustatyta tvarka — uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma einamojo
meénesio 9-10 darbo diena.

11. Uz darbg per kalendorinj meénesj atsiskaitoma ne véliau negu per desimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

12. Mokyklos darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

12.1. pareiginé alga;

12.2. priemokos;

12.3. piniginé iSmoka;

12.4. mokeéjimas uz darba poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy;

12.5. kintamoji dalis, jei ji nustatyta pagal Sio Apraso nuostatas.
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13. Pareigines algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga Mokyklos darbuotojui
apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i% $io bazinio dydZio.

14. Darbuotojai su nustatytu darbo uZmokes¢iu susipaZista pasiraydami darbo sutartj arba
darbo sutarties prieda.

15. Pareigybiy grupés:

15.1 Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis
Lietuvos Respublikos Gkio ministro patvirtintu Lietuvos profesiju klasifikatoriaus kodu (2013 m.
kovo 6 d. LR tikio ministro jsakymas Nr. 4-171 ,,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012
patvirtinimo™) ir pritaikydamas profesijos pavadinima konkre¢iai pareigybei jvardyti.

15.2. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o
biudzetines jstaigos vadovo pareigybés apraymg tvirtina i pareigas priimanti savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

15.3. Darbuotojo pareigybés apradyme turi biti nurodyta:

15.3.1. pareigybés grupé;

15.3.2. pareigybés pavadinimas;

15.3.3. specialts reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i¥silavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

15.3.4. pareigybei priskirtos funkeijos, pavaldumas.

15.4.  Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal $ias pareigybiy grupes:

15.4.1. Direktorius;

15.4.2. Direktoriaus pavaduotojai;

15.4.3. Struktiiriniy padaliniy vadovai;

15.4.4. Pedagogai;

15.4.5. Kiti specialistai;

15.4.6. Kvalifikuoti darbuotojai;

15.4.7. Darbininkai.

15.4.8. Prie vadovaujanCiy darbuotojy priskiriami: vadovo pavaduotojai ir struktiiriniy padaliniy
vadovai.

ANTRASIS SKIRSNIS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU IR LYGIU NUSTATYMO
KRITERIJAI
(ne mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams)

16. D lygio pareigybei pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

17. Darbuotojui, kurio pareigybe priskirta A, B ar C lygiui, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal [statymo 1, 3 ir 4 prieduose nurodytus koeficientus, atsizvelgiant j pareigybés lygj,
profesinio darbo patirtj ir vadovaujamo darbo patirtj.

18. Naujai priimamam darbuotojui (ne pedagogui), atsizvelgiant i pareigybés lygj, profesinio
darbo patirt] ir vadovaujamo darbo patirtj, pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal [statymo 1
priede nurodytus koeficientus, pateiktus $io Apra3o 1 ir 2 lentelése:

1 lentelé
: T BiudZetiniy jstaigy vadovy pareiginés algos
Eil. i s Pareigybés .. e S
NI Pareigybe lygis koeficientai ir darbuotojy minimalis

pareiginés algos koeficientai

1. | Biudzetinés jstaigos vadovo
pavaduotojas

A 1,04




2 lentele
Eil o Pureiybes ludZetiniy !Sta.lgl.} \fa.dovq pareigines
N Parcigybe -y algos koeficientai ir darbuotojy
' e minimalus pareiginés algos koeficientai
1. | Valgyklos vedéjas B 0.83
2. | Sekretorius B 0.67
3. | Bibliotekininkas B 0,67
4, Komplpterlq priezilros B 0,62
specialistas
6. | Vairuotojas C 0,57
7. IPU‘ Tpkytqo(auk]etm 0) C 0,57
padéjéjas
8. | Mokytojo padéjéjas C 0,57
Katilinés krikas C 0,57

19. Naujai prilmamam darbuotojui Mokyklos direktorius turi teise iSimties tvarka nustatyti
kitokj nei Sio Aprado 18 punkte nustatyta pareiginés algos koeficienta. Koeficientas gali biiti
didinamas:

19.1. uz veiklos sudétinguma, atsakomybeés lygj;

19.2. darbo krivj ir atliekamy darby apimti;

19.3. specialiy ziniy ir jgiidZiy reikalinguma nustatytoms funkcijoms atlikti (papildomy jgiidziy
ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy lygi, mokytoju padéjéjams, turintiems aukstajji pedagogini
i8silavinimg), uz kiekvieng nauja (ne pratgsta) igyta profesinio darbo atestata (jo galiojimo
laikotarpiui).

20. Dirban¢iam Darbuotojui (ne pedagogui) nustatytas pareiginés algos koeficientas gali biiti
didinamas atsizvelgiant j:

20.1. veiklos sudétingumg pridedant — 5-20 proc.;

20.2. atsakomybes lygj pridedant — 5-20 proc;

20.3. darbo krivj ir atliekamy darby apimtis, pridedant — 5-20 proc;

20.4. specialiy ziniy ir jglidZiy reikalinguma nustatytoms funkcijoms atlikti (papildomy jgidziy
ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy lygi, mokytoju padéjéjams, turintiems aukstajji pedagogini
idsilavinimg), uz kiekvieng naujg (ne pratesta) jgyta profesinio darbo atestatg (jo galiojimo
laikotarpiui) pridedant po 5-20 proc.

21. Dirban¢iam Darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas gali biiti nustatomas
pasikeitus profesinio darbo patiréiai (stazui) kas 3 metai po 0,03.

22.  Darbuotojas turi teis¢ pateikti Mokyklos direktoriui praSyma dél pareiginés algos
koeficiento padidinimo. PraSyme turi biiti nurodyti motyvai ir argumentai, kurie turi atitikti bent viena
i§ 8io Apraso 20 punkte nustatyty kriterijy.

23. Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas j biudzetiniy mety Mokyklos finansines galimybes
ir patvirtintg darbo uzmokescio fonda, turi teise didinti darbuotojams nustatytus pareiginés algos
koeficientus vadovaujantis $io Apra$o 20 punkte nustatytais kriterijais.

24.  Darbuotojui nustatytas padidintas pareiginés algos koeficientas negali biiti didesnis uz
[statymo prieduose aukstesnio pareigybés lygio minimaly pareiginés algos koeficienta.

TRECIASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU
UGDYMUIL, MOKYTOJU, SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, PSICHOLOGU
ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU
25. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos (atlyginimo) koeficientai baziniais
dydziais
| Mokiniy skaicius { Pareiginés algos koeficientai |
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Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo dauglaluskalp 10 iki daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872

26.  Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo
gali bati didinami 5-10 procenty:

26.1.  jeigu ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

26.2. ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZsienietiy ar Lietuvos Respublikos pilietiy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;
Mokytojy darbo kriivis (etatas) savaitinemis valandomis perskai¢iuojamas j kriivi metinémis
valandomis — 1512 val. per mokslo metus.

Kontaktinés valandos ir
T Valandos,
valandos ugdomajai ——
50 ; susijusios su
veiklai planuoti, i
. ) " profesiniu -
Pareigybe pasiruosti pamokoms, R I$ viso
. . tobuléjimu ir veikla
mokiniy mokymosi
e - mokyklos
pasiekimams vertinti, o
; x : bendruomenéje
vadovauti klasei (grupei)

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas . . 1 512
Mokytojas metodininkas A EEslalD Lisle
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

27.  Mokytojy pareiginés algos koeficientai nustatyti, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza
ir kvalifikacing kategorija, apskai¢iuoti koeficienty vidurkiai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais
dydziais):

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija %Ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
! kaip2 | kaip5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos
Mokytojas [ 0,9294 | 09328 | 0,9408 [ 09580 [ 0.9878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalitikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
biakytolos 1,0921 1,116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
LIRS 1,2411 | 1,2617 | 12938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

28. Mokytojams numatomos valandos funkcijoms, susijusioms su pamokomis, vykdyti:
planuoti ugdomajg veikla, rengti mokomaja medziagg, uzduotis ir pan., pasiruosti pamokoms, atlikti
individualios mokinio paZangos analizg, konsultuoti mokinius, jy tévus (globéjus, ripintojus),
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informuoti mokinius, jy tévus (globéjus, ripintojus) apie mokiniy ugdymo ir ugdymosi poreikius,
mokymosi paZzanga, vertinti mokiniy individualius darbus.

29. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; $iuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skirlamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo3ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali buti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

30. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo staZas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirbangiam
pagal profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (isskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

31. Vadovavimo klasei valandos diferencijuojamos pagal klasiy dydj. Skiriamas valandy
skai¢ius per mokslo metus:

- [ g ne daugiau 21ir
Mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje) kaip 11 12-20 daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), 152 180 210
skai¢ius mokytojui per mokslo metus

32.  Kiekvienai mokytojo pareigybei (etatui) i§ 1512 val. yra skiriamos 102-502 valandos,
susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei. 1 priede pateikiamas Siauliy
r. Voveri8kiy mokyklos mokytojy ir mokyklos vadovo susitarimas dél veikly, susijusiy profesiniu
tobuléjimu bei veikla mokyklos bendruomenei:

34. Atsizvelgiant | mokytojy veiklos sudétinguma, pareiginés algos koeficientai gali biiti
didinami nuo 1 iki 15 procenty:

34.1. Mokytojams, specialiesiems pedagogams, kuriems skirtas mokiniy (dél ligos ar
patologinés biiklés gydytoju konsultacinés komisijos) mokymas namuose, pareiginés algos
koeficientas didinamas 3 procentais;

34.2. Mokytojams, kuriy klasese (grupése) ugdomas mokiniai, turintys specialiyjy ugdymosi
poreikiy (toliau SUP mokiniai) koeficientas nustatomas atsiZzvelgiant j Svietimo pagalbos tarnybos
rekomenduotg skaic¢iavimo metodika (Zr. 3 prieda);

34.3. Mokytojams, kuriy klasése ugdomi 1 ar daugiau uZsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos
pilie€iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika ir nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymosi programas pradzios Lietuvos Respublikoje pareiginés
algos koeficientas didinamas 3 procentais.

34.4. Mokytojams, kurie dirba sudétingesnémis nei jprastai salygomis, uz ugdymo turinio
rengimg, darbg nuotoliniu, hibridiniu biidu, naudojant modernias technologijas ir pan.

35. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty veiklos sudétingumo kriterijy, jo

pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

36. Specialiyjy pedagogu, logopedu pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos
(atlyginimo) baziniais dydziais):

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 4o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas, 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 0,9970
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas,
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Kvalifikacine
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2
iki 5

nuo
daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo
daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

karjeros
specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorij

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

0,9981

1,0005

1,0016

1,0073

1,0096

1,0130

1,0210

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

1,0222

1,0256

1,0303

1,0715

LO712

1,0817

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

1,0921

1,1116

1,1471

11517

1,1597

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

1,2411

1,2617

1,2938

1,2995

1,3053

37.

38.
logopedams:

38.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty

sutrikimy turinCiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

38.2. gali buti didinami iki 20 procenty del veiklos sudétingumo, uz ugdymo turinio rengima,

darba nuotoliniu, hibridiniu biidu, naudojant modernias technologijas ir pan.

specialiesiems pedagogams, logopedams pareiginés algos nustatoma 35 valandos, i¥ jy
18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 17 valandy — netiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujandiais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,
rupintojais) ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais ir kt.);

Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
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39.  Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 25 punkte
nustatyty kriterijy, jy parciginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
40. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programg, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas, pareiginés
algos koeficientai (pareigingés algos (atlyginimo) baziniais dydziais):

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 4 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 [ 09580 | 0,9878 [ 09912 [ 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
BRI 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokgtas 1,0921 | L1116 | 1,1471 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Wnlkyiolas 12411 | 12617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

41.  mokytoju, dirbanéiy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos
koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais):

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos

Mokytojas | 0,9294 | 09328 | 09408 | 09580 | 09878 | 09912 [ 0,9970
Suteiktos kvalitikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210

VyTeiyss 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817

mokytojas

Mlolagtayes 1,021 | 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597

metodininkas

Moleytojas 12411 | 12617 | 12938 | 12995 | 1,3053

ekspertas

42.  Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra
36 valandos, 18 jy 32 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt. (nuo 2023-09-01 31 val.
per savaitg — tiesioginiam darbui ir 5 valandos — netiesioginiam darbui.

43. Meninio ugdymo mokytoju, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 30 valandy, i3 jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,

dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.).

44. Pareigines algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:
44.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
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ugdymo programg, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas:

44.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turindiy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiu;

44.1.2. kuriy grupeje ugdomi vienas ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokan¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

45. gali buti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ar
priesmokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas:

45.1. uz vadovavima, sekretoriavima savivaldos, darbo grupei;

45.2. uz metodines, praktinés pagalbos teikimg maZesng patirtj (iki 2 m.) turintiam kolegai;

45.3. uz mokyklos jvaizdzio formavima (parody eksponavimas, erdviy apipavidalinimas,
prezentacinés medziagos rengimas);

45.4. uz tarptautiniy, 3alies, rajono finansuojamy projekty vykdyma ir kitus konkre&ius darbus
— duomeny baziy, mokyklos tinklalapio, socialinés paskyros tvarkyma, aparatiiros priezilira,
mokyklos veiklos jsivertinimo organizavima, kt.

45.5 uZ darbg sudétingesnémis nei jprastai salygomis, uz ugdymo turinio rengima, darba
nuotoliniu, hibridiniu biidu, naudojant modernias technologijas ir pan.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO
TVARKA IR SALYGOS (Galioja iki 2024 m. gruodZio 31 d.)

46. Metines veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai darbuotojui nustatomi iki kito Darbuotojo kasmetinio vertinimo. Einamaisiais
metais priimtam darbuotojui ar griZusiam i$ atostogy vaikui prizitiréti darbuotojui metinés veiklos
uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi
per vieng menesj nuo pri¢émimo ar grizimo j pareigas dienos. Jeigu, priémus j pareigas darbuotoja, iki
einamyjy kalendoriniy mety pabaigos licka maZiau kaip 6 ménesiai, jam metinés veiklos uZduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali bati
nenustatomi.

47. Mokyklos darbuotojy kasmetinis veiklos vertinimas (toliau — Vertinimas) atlickamas
kiekvienais metais.

48.  Darbuotojo pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius bei gebé¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Darbuotojui pareiginés
algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima, nustatoma iki kito Vertinimo
ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos koeficiento.

49.  Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali baiti nustatyta priémimo j darba metu,
pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i$ vaiko prieZiiiros atostogy, atsizvelgiant
I darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, ta¢iau ji negali biti didesné kaip 30
procenty pareiginés algos koeficientas ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki kito Vertinimo.

50.  Perkelus darbuotojg | kitas pareigas, pareiginés algos kintamosios dalies procentinis
dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinima, islieka iki kito Vertinimo.

51.  Kuratorius pateikia darbuotojo veiklos vertinimo i$vada Mokyklos direktoriui. Kai
Kuratorius jvertina darbuotojo veiklg labai gerai ar gerai, tada veiklos vertimo i¥vadoje skiltyje
»Stllymai® jraSo siilomo mokéti darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj.

52.  Kuratorius jvertings darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

52.1. labai gerai — teikia vertinimo i$vada Mokyklos direktoriui su sifilymu nustatyti
pareiginés algos kintamosios dalies dydj ir gali sitlyti skirti piniging i¥moka:

52.1.1. 15 procenty pareiginés algos koeficiento dydZio, jeigu visos planuotos uZduotys
Ivykdytos laiku ir virSyti kai kurie sutarti vertinimo rodikliai;
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52.1.2.30 procenty pareiginés algos koeficiento dydzio, jeigu visos planuotos uzduotys
ivykdytos laiku ir virsyti kai kurie sutarti vertinimo rodikliai, dél kuriy pagerinta Mokyklos veikla;

52.2. gerai — teikia vertinimo ifvadg Mokyklos direktoriui su sidlymu nustatyti pareigings
algos kintamosios dalies dydj 7 procenty pareiginés algos koeficiento dydzio;

52.3. patenkinamai — teikia vertinimo i§vada Mokyklos direktoriui su sifilymu nenustatyti
pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

52.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo isvada Mokyklos direktoriui su siilymu iki kito
Vertinimo nustatyti 1,00 maZesnj pareiginés algos koeficients, tatiau ne maZesnj, negu Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1,
3 ir 4 prieduose nurodytus koeficientus tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar)
profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, ir gali sudaryti su
darbuotoju rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas
ivertinamas ne anks¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su
darbuotoju gali biiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

53.  Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas j biudZetiniy mety Mokyklos finansines galimybes
ir patvirtinta darbo uzmokescio fonda, | darbuotojo veiklos vertinimo i§vados sitilyma, priima
sprendimg dél pareiginés algos kintamosios dalies dydzio.

PENKTASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO TAISYKLES ATLIKUS KASMETINI]
VEIKLOS VERTINIMA (Nuo 2025 m. sausio 1d.)
54.  Darbuotojo veikla gali bati jvertinta taip:
1) virsijanti likes¢ius;
2) atitinkanti lukes¢ius;
3) 18 dalies atitinkanti lokescius;
4) neatitinkanti likes¢iy.

55. Kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip virijanti likes¢ius Kuratoriaus rasytiniu
motyvuotu pasitlymu Mokyklos direktoriaus sprendimu arba Darbuotojas skatinamas arba
Darbuotojui nustatoma didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesnj
pareigineés algos koeficients, tatiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés
algos koeficientas.

56. Kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip vir§ijanti likes¢ius gali biiti taikomos Aprase
nurodytos skatinimo priemonés.

57.  Jeigu Darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢ius, teisiné jo padétis nesikei¢ia
ir Darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai Darbuotojas nesutinka su
Kuratoriaus pateiktu veiklos vertinimu. Kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢ius
gali biti taikomos Aprase nurodytos skatinimo priemonés.

58.  Jeigu Darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti liikes€ius, jo teisiné padétis
nesikei€ia, ta¢iau Darbuotojui gali buiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

59.  Kai Darbuotojo kasmetiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, Kuratoriaus
raSytiniu motyvuotu pasiilymu Mokyklos direktoriaus sprendimu Darbuotojui nustatoma 20
procenty mazesne pareiginé alga, tafiau ne maZesne, negu tai pareigybei nustatytas maZiausias
pareiginés algos koeficientas.

SESTASIS SKIRSNIS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

60. Darbuotojui, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduo¢iy sudétinguma, mastg ir pobiadi,
gali baiti skiriamos $ios priemokos:

60.1. uz papildoma darbo kraivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apra§yme
nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme;

60.2. uz pavadavimg, kai radtu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;
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60.3. uz papildomy funkeijy ar uzduo¢iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
raStu, vykdyma;

60.4. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

61. Sio Aprago 60.1, 60.2 ir 60.3 punktuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos dydzm ir gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabalgos Siy
priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 50 procenty nustatytos pareiginés
algos dydzio

62. Sio ApraSo 60.4 punkte nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareigines algos
dydzio ir gali buti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos. Sio
Apraso 60.4 punkte nustatyta priemoka neskiriama, jeigu darbuotojui karantino metu taikomi
specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

63. Darbuotojui gali biiti mokama:

63.1. 10 procenty priemoka iki 6 meénesiy, kai jam Mokyklos direktoriaus yra pavesta apmokyti
I Mokykla priimtg nauja darbuotoja, ar darbuotojas paskirtas mokytojo mentoriumi;

63.2. 30 procenty priemoka, kai darbuotojas pavaduoja kit darbuotojg jo laikino
nedarbingumo metu, kuri skiriama nuo kito darbuotojo tre¢ios laikinojo nedarbingumo kalendorinés
dienos;

63.3. 30 procenty priemoka, kai darbuotojas vykdo laisvos pareigybés apra§yme nustatytas
funkcijas.

64. Darbuotojas raso:

64.1. sutikimg deél papildomy funkcijy ar uZduoiy, nenustatyty pareigybés aprasyme
vykdymo, kuriame nurodomos papildomos pareigos ar uzduotys, nenustatytos pareigybés apragyme:;

64.2. praSyma dél priemokos skyrimo uZ papildoma darbo krivi, kai yra padidéjes darby
mastas atliekant pareigybés apraS§yme nustatytas funkcijas, bet nevir$ijama nustatyta darbo laiko
trukme. PraSyme turi buiti nurodytos prieZastys, kodél yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas.

65. RastiSkas darbuotojo sutikimas ar praSymas pateikiamas Mokyklos direktoriui, pries tai
suderinus su Kuratoriumi.

66. Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas j biudZetiniy mety Mokyklos finansines galimybes
bei patvirtintag darbo uzmokes¢io fonda, priima sprendimg dél priemokos dydzio.

67. Darbuotojui priemoka mokama terminuota laika, ta¢iau ne ilgiau kaip iki einamuyjy mety
gruodzio 31 d.

68. Darbuotojui priemoka gali biti mazinama arba panaikinama, jeigu pablogéja jo darbo
rezultatai arba nevykdo nustatyty darby. Sprendimg dél priemokos darbuotojui sumazZinimo ar
panaikinimo priima Mokyklos direktorius.

SEPTINTASIS SKIRSNIS
SKATINIMO, PINIGINIU ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

69. Darbuotojas gali biiti skatinamas po kasmetinio veiklos vertinimo skiriant pinigine
18moka.

70. Darbuotojui piniginé iSmoka gali bliti mokama ne dazniau kaip vieng karta per metus:

70.1. atlikus vienkartines, ypa¢ svarbias, Mokyklos veiklai uZduotis;

70.2. jvertinus darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai;

70.3. Piniginiy iSmoky dydis, nustatomas vadovaujantis 2 priedu.

71. Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas j biudZetiniy mety Mokyklos finansines galimybes
bei patvirtintg darbo uzmokeséio fonda, | darbuotojo veiklos vertimo i¥vados sitilymg skirti piniging
iSmoka uZ labai gerg darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla, priima sprendimg dél piniginés
iSmokos dydzio. Pinigine i$moka i§mokama iki einamyjy mety kovo 31 d.

72.  Piniginés iSmokos dydis negali vir$yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio.
Piniginé iSmoka neskiriama Mokyklos darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy yra paskirtas
Ispéjimas del darbo pareigy pazeidimo.
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ASTUNTASIS SKIRSNIS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

73.  Darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé tapo sunki dél jy paiy ligos, artimujy giminaiéiu,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip
pat iSlaikytiniu, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymuy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos
ar mirties, stichinés nelaimes ar turto netekimo, jeigu yra pateikti §iy darbuotojy rasytiniai pragymai
ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki 2 minimaliyjy ménesiniy
algy dydzio materialiné pasalpa i§ Mokyklai skirty 1e3y.

74.  Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Mokyklai skirty 1¢3y gali biiti iSmokama iki 2
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo $eimos nariy radytinis
praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

75. Mokyklos direktorius, atsizZvelgdamas | biudZetiniy mety Mokyklos finansines
galimybes, priima sprendimag dél materialinés pasalpos dydzio.

76. Materialin¢ paSalpa skiriama per tris ménesius nuo Mokyklos direktoriui pateikto
darbuotojo prasymo su teis¢ gauti materialine paSalpg patvirtinanéiais dokumentais datos.

DEVINTASIS SKIRSNIS
MOKEJIMO UZ DARBA POILSIO DIENA IR UZ VIRSVALANDIN] DARBA
TVARKA IR SALYGOS

77. Darbuotojo vir§valandinis darbas jforminamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

78. Mokéjimas uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis, vir§valandinj darba:

78.1. uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne maZesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

78.2. uz darbg Svenciy diena mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis;

78.3. uZ vir§valandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io
dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg $ven¢iy dieng
—ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uZzmokes¢io dydzio uzmokestis.

79. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar $venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ 78.1 — 78.3 punktuose nustatyto atitinkamo dydZio, gali biiti pridedami prie
darbuotojo kasmetiniy atostogy laiko.

80. Darbas poilsio diena ar vir§valandinis darbas fiksuojamas darbo laiko apskaitos
Ziniara$tyje.

81. Darbas nakties valandomis ir budéjimas Mokykloje yra neorganizuojamas.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
82. Sis Aprasas gali bati kei¢iamas, papildomas, panaikinamas Mokyklos direktoriaus
isakymu, jvykdzius konsultavimosi procedurg su Profesine sajunga.
83. Su ApraSu visi darbuotojai supazindinami pasiraytinai arba dokumenty valdymo
sistemoje. Priimtas naujas darbuotojas su Apradu privalo biiti supazindintas pirmajg darbo dieng. Uz
supazindinimg atsakingas sekretorius.
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1 priedas
PATVIRTINTA
Siauliy r. Voveriskiy mokyklos
Direktoriaus 2024 m. kovo 4 d.
1sakymu Nr. V-24 (1.7)

Pareigybés,
mokymo 1éSu

finansuojamos i

Pareigybés, finansuojamos i§ Savivaldybés
biudzeto lé3uy

Eil. | Pareigybés pavadinimas Eil. | Pareigybes pavadinimas
Nr. Nr.
1 Direktorius 1 Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
2 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui | 2 Sekretorius
3 Dorinio ugdymo (tikybos) | 3 Kompiuteriy priezitros specialistas
vyresnysis mokytojas
4 Dorinio ugdymo (etikos) vyresnysis | 4 | Valytojas
mokytojas
3 Lietuviy kalbos ir literatiiros | 5 | Vairuotojas
mokytojas metodininkas
6 Rusy kalbos vyresnysis mokytojas | 6 Valgyklos vedéjas
7 Angly kalbos vyresnysis mokytojas | 7 Vir¢jas
8 Matematikos vyresnysis mokytojas | 8 Virtuves darbininkas
9 Informaciniy technologijy | 9 | Darbininkas
vyresnysis mokytojas
10 Gyvenimo jgtdziy mokytojas 10 | Rabininkas, budétojas
11 Fizikos mokytojas metodininkas 11 | Kiemsargis
12 Chemijos vyresnysis mokytojas 12 | Kurikas, katilinés operatorius
13 Gamtos ir Zmogaus vyresnysis | 13 | Mokytojo, dirbantio pagal IPU programag,
mokytojas padéjéjas
14 Biologijos vyresnysis mokytojas 14 | Pailgintos mokymosi dienos grupes auklétojas
15 Geografijos mokytojas | 15 | PU neformaliojo §vietimo mokytojas
metodininkas
16 Istorijos vyresnysis mokytojas
17 Technologijy mokytojas
metodininkas
18 Dailes vyresnysis mokytojas
19 Fizinio ugdymo vyresnysis
mokytojas
20 Vokie¢iy kalbos mokytojas
21 Muzikos vyresnysis mokytojas
22 Muzikos mokytojas
23 Pradinio ugdymo vyresnysis
mokytojas
24 Pradinio  ugdymo  mokytojas
metodininkas
25 Neformaliojo Svietimo mokytojas
26 Neformaliojo 3vietimo vyresnysis
mokytojas
27 Neformaliojo $vietimo mokytojas

metodininkas
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28 PrieSmokyklinio ugdymo
mokytojas

29 Ikimokyklinio ugdymo mokytojas

30 Ikimokyklinio ugdymo vyresnysis
mokytojas

31 Mokytojo padgjéjas

32 Bibliotekininkas

33 | Specialusis pedagogas
metodininkas

34 Logopedas metodininkas

35 Vyresnysis logopedas

36 Socialinis pedagogas

< ¥) IUG meninio ugdymo pedagogas

38 Zmogaus saugos mokytojas
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2 priedas

SIAULIU R. VOVERISKIU MOKYKLOS MOKYTOJU IR MOKYKLOS VADOVO
SUSITARIMAS DEL VEIKLU, SUSIJUSIU PROFESINIU TOBULEJIMU BEI VEIKLA

MOKYKLOS BENDRUOMENEI

Eil. L. VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU

Valando
s

1. | Dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas),
reflektuodamas prakting veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése)
grupese, jsivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas kity pedagoginiy
darbuotojy profesinés veiklos analize ir pan.

2. | dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy $vietimo veiklose: neformalaus §vietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése,
projektuose ir pan.;

(5]

gilindamas bendrgsias ir specialigsias kompetencijas savi§vietos biidu;

4. | analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojanéius dokumentus.

(iki 20 val, dirbantiems pagrindinéje darbovietéje, iki 10 val., dirbantiems
nepagrindinéje darbovietéje)

II. VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI

1. VEIKLOS, KURIAS MOKYTOJAS PRIVALO ATLIKTI MOKYKLOS BENDRUOMENEI:

1.1 | tevy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais
del mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi paZangos ir pasiekimy;

1.2 | bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais
(dalyvavimas jvairiuose pasitarimuose, posédZiuose, susirinkimuose);

1.3 | mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti (dalyvavimas jvairiuose pasitarimuose, poseédZiuose, susirinkimuose);

(valandos bus paskaicivotos véliau suvedus visas kitas valandas proporcingai nuo
kriivio I et. -102 val.)

2. BENDRADARBIAVIMO VEIKLOS, SKIRTOS MOKYKLOS VEIKLAI PLANUOTI, TOBULINTI,

POZITYVIAM MOKYKLOS MIKROKLIMATUI KURTA, UGDY. MO IR SVIETIMO PAGALBOS
KOKYBEIL, MOKYKLOJE UGDOMU MOKINIU SAUGUMUI UZTIKRINTI:

2.1 | dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas
ar koordinavimas (vadovavimas rajono, $alies mokytojy metodiniam bireliui,
asociacijoms; dalyvavimas mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo grupéje; veikla
Vaiko geroves komisijoje; darbo grupés sekretoriaus pareigos); (iki 42 val. uz
vadovavimq grupei/ komisijai ir iki 21 val. uz sekretoriaus, (isskyrus mokytojy
tarybos sekretoriaus pareigas —iki 42 val., darbas jsivertinimo grupéje —iki 10 val. ),
priklausomai nuo darby kiekio)

2.2 | dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas
(mokyklos tévy komiteto veiklos, mokiniy savivaldos koordinavimas); (iki 42 val. uz
vadovavimg mokyklos tarybai/ komisijai ir iki 21 val. uz sekretoriaus pareigas,
priklausomai nuo darby kiekio)

2.3 | mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose
(vaiky uZimtumo ir jy saugumo per ir/ ar po pamoky uztikrinimas; sportiniy,
ekologiniy, sveikos gyvensenos ir kt. renginiy bendruomenei organizavimas; kultiiros
paso administravimas; (iki 35 val. pradiniy klasiy mokytojui uz vaiky uZimtumo
organizavimg, uz kultiiros paso administravimg priklausomai nuo darby kiekio);

2.4 | mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos koordinavimas(darbas su duomeny bazémis, registrais;
mokyklos internetinio puslapio, facebook paskyros, mokyklos metras¢io, el. dienyno
administravimas (iki 42 val. uzZl darbg)
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3. MOKYKLOS UGDYMO TURINIO FORMAVIMO VEIKLOS:

3.1 | bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose
(vadovavimas metodinei grupei): (pirmininkui 42 val.);

3.2 | mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko
modulio programy rengimas;

3.3 | mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir
ju igyvendinimas;

3.4 | dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar)
Ju igyvendinimas (..Lectio de via“ projekto jgyvendinimas mokytojams
dalykininkams po 37 val., kity projekty pagal fakta)

3.5 | informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turininio kirimo veikly koordinavimas;

3.6 | edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieZidra.

4. KONSULTAVIMO IR PATIRTIES SKLAIDOS VEIKLOS:

4.1

pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

4.2

kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje.

5. VERTINIMO, EKSPERTAVIMO VEIKLOS:

5.1 | brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy
mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas
ir mokiniy rezultaty vertinimas (NMPP 10 val., PUPP — 10 val. matematika, 12 val.
— lietuviy k.);
5.2 | mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduoéiy rengimas:
5.3 | mokytojy praktines veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.
6. MOKINIU UGDYMOSI POREIKIAMS TENKINTI SKIRTOS EDUKACINES, UGDOMOSIOS
VEIKLOS:
6.1 | edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir dalyvavimas

juose;

6.2 | olimpiady, konkursiniy uzduodiy rengimas ir mokiniy darby vertinimas:

6.3 | mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir
pan.;

6.4 | mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

7. KITA

7.1 | Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apiman¢ios bendry projektu,
renginiy organizavimg ir jy jgyvendinima mokykloje ar uz jos riby.

7.2 | Isivertinimo, reflektavimo kultiiros diegimas (iki 10 val).

7.3 | Kitos konkreCios veiklos (tarptautiniy, nacionaliniy ir / ar regioniniy projekty
rengimas, mokyklos jvaizdZio formavimas (parody rengimas, erdviy
apipavidalinimas, mokyklos puosimas renginiams), mentorysté, aparatiiros prieZiiira
(iki 42 val. uz veikla).

IS VISO METINIU VALANDU:
Pastabos.

Tus¢iuose langeliuose pasizyméjus valandas pabraukiamas arba jradomas darbas, uz kurj praoma
skirti valandy.

Mokytojo pavardé, vardas, paraSas

.....................................................................
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3 priedas

PINIGINIU IéMOKéU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS DARBUOTOJAMS

1. Mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip viena karta per metus gali biiti skiriamos piniginés
iSmokos:

1.1. reikSmingai prisidéjus prie Mokyklos strategijos kiirimo ir inovacijy;

1.2. atliktas jstaigai svarbias uzduotis, rezultatus;

1.3. labai gerai jvertinus darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla, tiesioginis vadovas gali
sitlyti skirti piniging iSmokg papildomai prie kintamosios dalies, skirti tik pinigine iSmoka arba tik
nustatyti darbuotojui kintamaja dalj;

2. Darbuotojams, kuriems kintamoji dalis yra skirta, piniginés i$mokos i$mokamos
kalendoriniy mety pradzioje;

3. Darbuotojams, kuriems kintamoji dalis néra skirta, piniginés imokos i¥mokamos
kalendoriniy mety pabaigoje.

4. Darbuotojy, kuriems nenustatyta kintamoji dalis, veiklos rezultatai jvertinami pagal $ia
lentele:

Rodikliai Koeficientas

Dokumenty pildymas (ataskaitos, refleksijos, teminiai planai, I
integruotos temos planai, dienynas, kt.)**
Mokyklos veiklos vieSinimas rajone, $alyje dalyvavimas kt.***

Dalyvavimas konkursuose, olimpiadose, parodose, kt. renginiuose, jei

s e 0,5
vertinimo komisijos néra

dalinimasis gergja patirtimi rajone, Salyje*;

renginiy/ seminary/ konkursy organizavimas*

atviros pamokos, paskaitos*,

[Syy (PN R -

praneSimy skaitymas konferencijose*

dalyviy ir prizininky parengimas rajoninems ir Salies olimpiadoms,
konkursams, varzyboms*

Kita* 1

Iniciatyvos tobulinant mokyklos veikla (projekto paraiSkos parengimas
ir pateikimas, ,; kt.)***

mokyklos veiklos, konkurso, projekto, kt. parengimas, koordinavimas

projekto paraiskos parengimas ir pateikimas****

projekto koordinavimas****

— ==

darbas mokyklos veiklos tobulinimo darbo grupése*

Pagalba kolegai, darbas komandoje

pirmininko pareigos rajono metodiniame birelyje

sekretoriaus pareigos rajono metodiniame birelyje

mentoriavimas, ilgalaikis konsultavimas

edukaciniy erdviy kirimas

ekskursijy organizavimas

—_—=——]—]o

stovykly organizavimas (1 diena)

Kiti, su metodinés veiklos tobulinimu mokykloje, rajone, respublikoje 1
susije, atlikti reik§mingi darbai. ***

IS viso 20,5

* 1 ta8kas — darbuotojas jvykde tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius ir/ar
savivaldybés masto renginys.

* 2 taSkai — darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius ir/ar $alies masto
renginys.

* 3 tadkai — darbuotojas jvykdeé uZduotis ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius ir/ar
tarptautinis renginys.

** 1 taskas — dokumentai pildomi laiku, pagal keliamus reikalavimus.
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Ak giq rodikliy veikly rezultatus vertina tik pedagoginis personalas. Viena veikla vertinama vienu
tasku.

**%** 2 ta8kai - rajono, 4 — taskai $alies, 6 taskai — tarptautinis.

5. Pinigings iSmokos dydis darbuotojui apskai¢iuojamas padalinus priemokoms skirta suma i§
bendros koeficienty sumos ir padauginus i3 kiekvieno darbuotojo koeficienty sumos.

6. Esant darbo uzmokestio ekonomijai piniginés imokos skiriamos jstaigos direktoriaus
isakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos pareiginés dydzio ir nevir$ijant jstaigos darbo
uzmokesciui skirty lesy.

7. Pinigin¢ iSmoka neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius $eis ménesius padaro pareigy,
nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teisés
aktuose, pazeidima;

8. Nesant darbo uzmokesc¢io ekonomijos, piniginés iSmokos darbuotojams nemokamos.
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4 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DIDINIMAS UZ MOKINIU, TURINCIU
SPECIALIUJU UGDYMOSI POREIKIU, UGDYMA

Dalyko mokytojo, kurio klas¢je ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty
sutrikimy turin€iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos
koeficiento didinimas 1-7 proc. priklauso nuo kontaktiniy valandy skai¢iaus per savaite:

1. Mokinys, turintis vidutiniy (toliau — V) specialiyjy ugdymosi poreikiy: 1 pamoka — 0,5 ak.
val.;

2. Mokinys, turintis dideliy (toliau — D), labai dideliy (toliau — L. D.) specialiyju ugdymosi
poreikiy: 1 pamoka — 1 ak. val.;
3. Mokinys, turintis vidutiniy, dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, kuris
ugdomas pagal Bendrasias programas (toliau — (BP)): 1 pamoka — 0,25 ak. val.
4. Koeficienty intervalai:
* nuo 1 iki 10 valandy — 1 %;
* nuo 11 iki 20 valandy - 3 %;
* nuo 21-30 valandy — 5 %;
* nuo 31 valandos — 7 %.
5. Esant 1é3y koeficientai gali buti proporcingai didinami, bet ne daugiau nei iki 15 %.




