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Pareigybés grupé — jstaigos vadovo pavaduotojas.

Pareigybeés lygis — A2.

Darbo pobiudis: direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.

Direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams turi atitikti Siuos kvalifikacinius ir

specialiuosius reikalavimus:

turéti ne zemesnj kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;
turéti darbo patirt] Gikio prieziliros, inzinerijos (statyby, elektrotechnikos ar kt.), dokumenty
administravimo, vieSyjy pirkimy organizavimo srityje (bent vienos i$ iSvardinty sriciy);
iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyma, Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyma,
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos istatymg, Lietuvos Respublikos
priesgaisrinés saugos jstatyma, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyma, kitus su
Sios pareigybés funkcijy vykdymu susijusius teisés aktus;
gerai mokéti lietuviy kalbg;
iSmanyti dokumenty valdyma, gebéti sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis zodziu ir rastu,
mokeéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti ataskaitas, dokumentus bei
kitus jstaigos vidaus tvarkomuosius, informacinius rastus pagal dokumenty rengimo, tvarkymo ir
apskaitos taisykles;
gebéti dirbti komandoje, bendrauti; savarankiskai planuoti ir organizuoti savo bei pavaldziy
darbuotojy darba, jiems vadovauti, teikti duomenis darbo laiko apskaitai;
mokeéti dirbti MS Office programiniu paketu, naudotis interneto narSyklémis, elektroniniu pastu
ir kitomis programomis reikalingomis apskaitai vesti ir ataskaitoms rengti;
turéti darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto bei atsakingo asmens, kuriam pavesta
kontroliuoti objekto gaisring biikle ir imtis priemoniy gaisrinés saugos reikalavimams vykdyti;
mokéti vesti medziagy ir turto apskaita, zinoti medziagy sunaudojimo bei nuraS§ymo normas ir
tvarka;
gebéti atlikti vieSuosius pirkimus, organizuoti nuraSymus ir atlikti su materialinémis vertybémis,
nematerialiniu turtu susijusig apskaitg;
turéti darby saugos organizatoriaus ir prieSgaisrinés saugos ir kitus teisés aktuose numatytus
pazyméjimus;
gerai iSmanyti darby sauga, civiling saugg, prieSgaisring saugg, vieSuosius pirkimus, sanitarijos
higienos reikalavimus, Zinoti Sias sritis reglamentuojancius teisés aktus.
1ISmanyti apie pastaty prieziiirg, vidaus patalpy remonta, Sildyma, védinima, vandentiekj, elektros
uki ir jy valdymo jrengimus;
turéti vairuotojo pazymeéjima;
biiti pareigingam, darbs¢iam, kiirybingam, iniciatyviam, gebéti bendrauti ir bendradarbiauti,
spresti iSkilusias problemas ir konfliktus.
Sias pareigas einanc¢io darbuotojo funkcijos:
uztikrina taupy ir racionaly mokyklos materialaus ir nematerialaus turto zmogiskyjy ir
finansiniy istekliy naudojima;
organizuoja ir uztikrina pavaldaus personalo darbo kokybe;
instruktuoja, supaZzindina pasiraSytinai darbuotojus ir kontroliuoja kaip jie laikosi saugos ir
sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos, civilings saugos reikalavimuy;
uztikrina darbuotojy saugos ir sveikatos, civilinés saugos, higienos reikalavimy, priesgaisrinés
saugos, turto, duomeny, aplinkos apsaugos reikalavimy jgyvendinima;
vykdo pavaldaus personalo nuolatinj bei kasmetinj veiklos vertinimg, teikia sitilymus
direktoriui;
rengia pavaldziy darbuotojy pareigybiy aprasymus, sudaro arba derina darbo ir poilsio grafikus,
planuoja ir paskirsto darbus, aprapina darbo bei apsaugos priemonémis, laiku informuoja apie



pasikeitimus, teikia pasitilymus mokyklos direktoriui dél pavaldziy darbuotojy skatinimo bei
drausminimo, inicijuoja drausminés nuobaudos, nuSalinimo nuo darbo procediiras;

planuoja, organizuoja ir uZtikrina savalaikj; mokyklos iikio ir techninj renginiy aptarnavimg bei
apripinima;

uztikrina aplinkos, pastaty, patalpy, pastato inzineriniy sistemy (vandentiekio, nuoteky
Salinimo, Sildymo, védinimo, elektros, elektroniniy rysiy, praneSimo apie gaisrg, informaciniy
technologijy bei telekomunikaciniy ir kt.) jrangos, inventoriaus tinkamg priezitirg bei veikima,
atitiktj saugos darbe, prieSgaisrinés saugos ir higienos reikalavimams, organizuoja gedimy
Salinimg ir savalaikj remonta;

ripinasi elektros, Silumos, vandens apskaita ir perduoda duomenis buhalterijai;

apriipina mokyklg inventoriumi, baldais, organizacine ir renginiy aptarnavimo technika,
kanceliarinémis, higienos, buities ir kitomis priemonémis;

sudaro einamojo ir kapitalinio remonto planus bei sgmatas, organizuoja mokyklos patalpy ir
inventoriaus remontg, kontroliuoja vykdomy remonty, statybos darby eiga ir kokybe;

uztikrina pastaty ir turto saugg, analizuoja, sistemina ir kontroliuoja saugy bei ekonomiska
materialiniy vertybiy naudojima, teikia pasiilymus dél racionalaus istekliy naudojimo bei
saugumo uztikrinimo;

vykdo vidaus kontrole su tkine veikla ir finansais susijusiose srityse;

vykdo vieSuosius pirkimus, atlieka vieSyjy pirkimy iniciatoriaus, organizatoriaus, komisijos
nario bei kitas mokyklos direktoriaus jsakymu paskirtas funkcijas viesyjy pirkimy srityje;
nustatyta tvarka veda medziagy ir turto apskaitg, jformina pirkimus, nuraSyma, tvarko kitg su
materialinémis vertybémis ir nematerialiu turtu susijusia apskaita;

ripinasi mokyklos mokyklinio autobuso technine priezitira;

rengia savo kuruojamy sri¢iy strateginius ir metinius veiklos planus, lokaliniy teisés akty
projektus, vieSyjy pirkimy ir kitus dokumentus, uztikrina jy apskaita;

laikinai atliecka mokyklos direktoriaus funkcijas, direktoriaus atostogy, komandiruociy,
nedarbingumo laikotarpiu (ne ugdymo proceso metu);

vykdo kitus mokyklos direktoriaus pavedimus, uzduotis nenumatytus pareigybés aprasyme,
taciau susijusius su mokyklos vykdoma veikla.

Pareiginés algos dydis

Pareiginés algos dydis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlyginimo uz darbg 2017 m. sausio 17 d.
jsakymu Nr. XIII-198, priklausomai nuo turimos vadovaujamo darbo patirties (metais).

Privalomy pateikti dokumenty sarasas ir pateikimo tvarka

Pretendentai privalo pateikti tokius dokumentus:

asmens dokumento kopija;

iSsilavinimg patvirtinanc¢io dokumento kopija

gyvenimo apraSymg (CV) — nurodyti varda, pavarde, gimimo datg, gyvenamosios vietos
adresg, telefono numerj, elektroninio pasto adresa, iSsilavinimg, darbo patirtj, savo privalumy
sarasg (nurodyti dalykines savybes), pareigybei uzimti biitinus jgtidzius

pretendento anketg (pretendentams j darbuotojo pareigas)

darbo patirtj pagrindziantys dokumentai;

vadovaujamo darbo patirtj pagrindziantys dokumentai (jei tokia patirtis yra).
Rekomenduojami pateikti dokumentai:

galiojantis nustatytos formos darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto paZyméjimas;
priesgaisrinés saugos paZzymejimas;

rekomendacija/os ankstesnio/iy darbdavio/iy.

Pateikiant pretendenty dokumentus kilus pagristy abejoniy dél pretendento atitikties konkurso
skelbime nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams ir dél pateikty dokumenty patikslinimo ar
papildymo Siauliy r. Voveriskiy mokyklos direktoriaus sprendimu, terminas gali biiti pratestas 5
kalendorinéms dienoms, jeigu pretendentai yra papildomai paklausiami del papildomy duomeny
pateikimo.

Pretendenty atrankos biidas - testas zodziu (pokalbis).

Dokumentai pateikiami adresu: per sistemg VATIS iki 2022 m. liepos 25 dienos imtinai.
Pretendenty atranka (pokalbis) planuojamas — 2022 m. rugpjtcio 1 diena.



