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BENDROSIOS NUOSTATOS

Siauliy rajono Voveriskiy mokyklos (toliau — mokykla) strateginis planas 2019-2021 metams yra mokyklos strategijos 20152018 metams
tesinys. Kiekvieny mety pradzioje mokyklos mety veiklos plane tikslai ir uzdaviniai buvo keliami, atsizvelgiant | strateginio plano nuostatas ir
mokyklos veiklos plano vykdymo analizés bei veiklos jsivertinimo rezultatus.

Strateginio plano tikslas — siekti jgyvendinti Valstybinés §vietimo strategijos 2013-2022 m. nuostatas ir Siauliy rajono savivaldybés
strateginiame plétros 2017-2023 m. plane numatytus $vietimo plétotés strateginius tikslus bei prioritetus: gerinti ugdymo(si) kokybe, veiksminguma,
taikant inovatyvius ir pazangius ugdymo metodus, skatinant mokiniy ir jaunimo uzimtuma, socialing integracija ir sauguma, modernizuojant
ugdymo(si) aplinkas, atnaujinant techning bazg, diegiant inovacijas, didinant neformaliojo $vietimo paslaugy pasitlg ir pricinamumg, siekiant
formaliojo ir neformaliojo ugdymo integracijos, telkiant mokyklos bendruomene, i1 mokyklas pritraukiant jauny, motyvuoty ir kvalifikuoty specialisty,
sudarant sglygas mokyklos bendruomenei aktyviau dalyvauti ugdymo procese, diegti duomeny analize ir jsivertinimu grjstg Svietimo kokybés kultiira,
uztikrinancig savivaldos, socialinés partnerystés ir vadovy lyderystés darng.

Rengiant Voveriskiy mokyklos strateginj plang 2019-2021 m. darbo grupé vadovavosi dokumentais: Lictuvos Respublikos $vietimo jstatymu,
Valstybine $vietimo strategija 2013-2022 metams, Lietuvos paZangos strategija ,,Lietuva 2030, Siauliy rajono savivaldybés strateginiu plétros planu
2017-2023 metams, Siauliy r. Voveriskiy mokyklos nuostatais ir Mokyklos bendruomenés bei Mokyklos tarybos siilymais ir rekomendacijomis.

Mokyklos strateginj plang rengé darbo grupé, sudaryta mokyklos direktoriaus 2018-10-30 d. jsakymu Nr. V-82, isanalizavusi 2015-2018 m.
strateginio mokyklos plano jgyvendinimg. Strateginio plano 2019-2021 metams projektas svarstytas 2018 m. lapkri¢io 14 d. mokytojy tarybos
posédyje (Protokolas Nr. 5), jam pritarta mokyklos taryboje 2018 m. gruodzio 21 d. (Protokolas Nr. 4). Rengiant mokyklos strateginj plang 2019-2021
metams buvo vadovaujamasi kryptingumo, suderinamumo, vieSumo, atvirumo, bendradarbiavimo principais.

MOKYKLOS PRISTATYMAS

Siauliy r. Voveriskiy mokykla puoseléja vietos tradicijas ir kultiira, demokratines vertybes, atsiliepia j dabarties aktualijas, telkia mokyklos
bendruomeng spresti aktualius Siandienos mokyklai keliamus uzdavinius.

Mokykloje dirba 36 darbuotojai, is jy 22 mokytojai.

2018-2019 m. m. mokykloje mokosi 137 ugdytiniai (96 mokiniai ir 41 priesmokyklinio / ikimokyklinio amziaus vaikas). Ugdytiniy skai¢ius per
3 metus augo 38 proc. (nuo 99 iki 137). Mokykloje yra 12 klasiy / grupiy (kartu su trimis IU, IU-PU grupémis). 2016-09-01 ir 2017-09-01 atidarytos
dvi 10,5 val. ikimokyklinio ir 10,5 val. ikimokyklinio — priesmokyklinio ugdymo (misrios) grupés, dirban¢ios pagal Il modelj. Per kai kurias
mokomuyjy dalyky pamokas klasés jungiamos j laikinas grupes: dorinio ugdymo, kiino kultiiros, muzikos, dailés, technologijy. Mokykloje yra visy
mokomuyjy dalyky kabinetai, specialiojo pedagogo, logopedo kabinetas, sporto-akty salé, stadionas ir lauko aikStynas, biblioteka, valgykla. Mokyklos
valgykloje mokiniai maitinami vietoje gaminamu kar$tu maistu, teikiamas nemokamas maitinimas, vykdomos ,,Pienas vaikams* bei Europos vaisiy
vartojimo skatinimo mokyklose programos. Mokyklos valgykloje nemokamai maitinami mokiniai i$ socialiai remtiny Seimy, kuriems skiriama ir
parama mokinio reikmenims jsigyti. Visi mokiniai, gyvenantys toliau nei 3 km iki mokyklos (64 ugdytiniai), pavézéjami mokykliniu autobusu arba



vieSuoju transportu. Mokykla daug démesio skiria pavézéjimo marsruty ir tvarkara$¢iy derinimui. Nuo 2018 m. pradéjo veikti pailgintos dienos grupé
pradinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikams. Mokykloje mokoma uzsienio kalby: nuo 2 klasés — angly, nuo 6 klasés mokiniai renkasi antrajg uzsienio
kalbg — rusy arba vokieCiy. Visiems mokiniams sudarytos galimybés iSreiksti save neformaliojo vaiky Svietimo srityje, dalyvauti projektuose,
olimpiadose, konkursuose. Neformaliajam vaiky Svietimui skirtos valandos panaudojamos mokiniy poreikiams tenkinti, 64 proc. mokiniy dalyvauja
mokyklos neformaliojo vaiky $vietimo veikloje. Auksti ugdytiniy pasiekimai olimpiadose, konkursuose, festivaliuose, sporto varzybose. Mokyklos
administracijos, mokytojy, mokiniy tévy (globéjy, riipintojy) pastangomis sudarytos salygos mokiniams vykti ir dalyvauti individualius mokinio
gebéjimus skatinanciuose renginiuose. Aktyviai dalyvaujame atviruose tarptautiniuose projektuose: ,,Bebras®, ,,Gintaro kelias®, kalby, matematikos,
gamtos moksly ,,Kengiiroje®“. Dalyvaujame respublikiniuose projektuose: ,,Sveikatiada”, ,,Mokék plaukti ir saugiai elgtis vandenyje — 2016, 2018,
,,Olympis®, ,,DraugiSkas internetas®. Su keturiomis rajono mokyklomis jgyvendinamas projektas ,,LECTIO DE VIA / Skaitymo kelias*, finansuojamas
i$ Europos struktiiriniy fondy 1ésy, skaitymo ir ugdymosi kokybei gerinti.

Puosel¢jant mokyklos tradicijas, organizuojamos jvairios Sventés, renginiai, projektinés veiklos, Lietuvai reikSmingy istoriniy daty paminéjimai,
akcijos, kiirybiniy darby parodos, edukacines iSvykos.

Mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy, individualiai teikiama specialiojo pedagogo, logopedo pagalba individualiy, grupiniy uzsiémimy ir /
ar pamoky metu. Taciau $iuo metu esantis pagalbos specialisto 1 etatas néra pakankamas. Labai triiksta logopedo / specialaus pedagogo darbui su
ikimokyklinio / priesmokyklinio amzZiaus vaikais.

Dalyky ugdymo turinio, programy rengimo, mokiniy pasiekimy vertinimo sistemos tobulinimo klausimai svarstomi dviejose dalyky metodinése
grupése, vienijan¢iose visg mokytojy bendruomeng. Mokykla turi savo atnaujintg atributika: véliava, zenklg (emblema), himng, mokyklinj Zenkliuka.

Nacionaliniai mokiniy pasiekimy patikrinimai parod¢, kad mokiniy zinios, geb¢jimai daugeliu atvejy lenkia Salies vidurkj.

Kuriama mokytojy reflektavimo kultiira ir motyvavimo sistema.

Mokykloje jrengta biblioteka, kuri tenkina mokiniy, mokytojy ir visos mokyklos bendruomenés poreikius. Bibliotekoje kaupiama ugdymui
karjerai skirta informacija. Mokiniams organizuojami ugdymao karjerai renginiai.

Akty ir sporto salés naudojamos ne tik mokykliniams renginiams organizuoti, bet ir tarpinstituciniam bendradarbiavimui puoseléti.

Mokykloje veikiancios savivaldos institucijos (Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Mokiniy taryba) dalyvauja sprendziant ir tobulinant ugdymo
proceso, socialinius ir kitus aktualius mokyklos bendruomenés veiklos klausimus. Aktyviai bendradarbiaujama organizuojant renginius, jgyvendinant
projektus su mokyklos iniciatyva jkurta asociacija ,,Voveriskiy bendruomené®. Nuolat bendradarbiaujama su socialiniais partneriais: Siauliy ,,Ausros“
muziejumi, Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centru, Lietuvos moksleiviy sgjunga, Vilniaus Gedimino technikos universitetu, laisvaisiais
mokytojais, organizuojanciais edukacinius uzsiémimus mokyklos mokiniams, finansuojamus i§ neformalaus vaiky $vietimo krepselio, Kur$ény sporto
mokykKla ir kitomis kultdros ir / ar visuomeninémis organizacijomis.



SITUACIJOS ANALIZE
ISORINES APLINKOS ANALIZE (PEST)

Politiniai-teisiniai veiksniai

Mokykla savo veiklg grindzia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos (toliau — LR) Konstitucija, LR S$vietimo jstatymu, LR Vyriausybés
nutarimais, svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Siauliy rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) tarybos ir administracijos direktoriaus
patvirtintais dokumentais, Svietimo ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais, Siauliy r. Voveriskiy mokyklos nuostatais ir kitais teisés aktais.

Spartiis pokyciai $alies politiniame gyvenime bei nuolat besikei¢ian¢ios Svietimo politikos nuostatos sumazina mokyklos galimybes jgyvendinti
Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030 ir Valstybing Svietimo 2013-2022 mety strategija.

Ekonominiai veiksniai

Pagrindiniai mokyklos finansavimo $altiniai — valstybés ir Savivaldybés 1€Sos. Tac¢iau Svietimo finansavimas neatitinka deklaruojamo valstybés
prioriteto Svietimui. Lietuvos bendrojo vidaus produkto (toliau — BVP), atlyginimy, uzimtumo tyrimai rodo, kad ekonomika po pasaulinés finansinés
krizés atsigauna ir auga. TaCiau augant ekonomikai Svietimo finansavimas did¢ja zenkliai létesniu tempu ir yra nepakankamai veiksmingas: santykinés
i8laidos Svietimui kaip BVP dalis labiau maz¢ja negu auga, todeél tikétina, kad 2019-2021 m. laikotarpiu Tarptautinés organizacijos (UNESCO, EBPO)
rekomendacijos skirti Svietimui ne mazesn¢ nei 6 proc. BVP valstybés biudzeto dalj, nebus jgyvendintos. Tokios Svietimo finansavimo tendencijos
létina mokykloje jgyvendinamo ugdymo proceso kaitos procesus.

2018 m. priimtas naujas mokykly finansavimo modelis — baziniy ugdymo reikmiy finansavimas, kai 1éSos skiriamos ne tik mokiniams, bet ir
klaséms, buvo pakankamai palankus mokyklai. Mokytojy etatinio darbo apmokéjimo tvarka mokykloje sukélé daug klausimy, tacCiau jvesta
pakankamai sklandziai, pradéjus konsultacijas su mokytojais dél esminiy darbo apmokéjimo nuostaty nuo 2018 mety balandzio pradzios. LR
Vyriausybes patvirtinta nauja mokykly finansavimo metodika, kuri numato tikslines léSas ugdymo kokybei mokyklose gerinti bei atskirtj tarp mokykly
mazinti (,,kokybés krepselis®), buvo pakankamai palanki nedidelei kaimo mokyklai, gyvenanciai taupumo rezimu, jsivestas 0,5 mokytojo padéjéjo
etatas. Mokymo 1¢Sy valdymui nepakanka.

Socialiniai veiksniai

Siauliy r. Voveriskiy mokyklos veiklai jtakos turi daugumai Lietuvos kaimo mokykly aktualios socialinés / demografinés problemos: senéjanti
vietos bendruomené, mazéjantis rajono gyventojy skai¢ius, blogéjanti Seimy socialiné aplinka, keliose mokyklose dirbantys mok ytojai.

Nuo 1995 m. Lietuvoje nuosekliai mazéja gimstamumas, mazéja Lietuvos gyventojy skaiéius. Siauliy rajono savivaldybés bendrojo ugdymo
mokykly mokiniy skaiius mazé¢ja sparCiau negu apskrities ir Salies mokiniy skaicius. Mokiniy skaiiaus maz¢jimg lemia nelglamas gyventojy
migracijos rodiklis Siauliy rajono savivaldybéje, mokymo jstaigos pasirinkimas ne gyvenamojoje teritorijoje ir kitos prieZastys. Siauliy r. Voveriskiy
mokykloje iki 2013 mety ugdytiniy skai¢ius mazéjo, o nuo 2014 mety didéjo. 2014-2015 m. m. mokési 96 ugdytiniai, 20152016 m. m. mokési 99
ugdytiniai, 2016-2017 m. m. — 103 ugdytiniai, 2017-2018 m. m. — 122 ugdytiniai, 2018-2019 m. m. — 137 ugdytiniai (atitinkamy mokslo mety rugséjo
1 d. duomenys). Mokiniy skai¢iaus stabilizavimuisi didelés jtakos turéjo 10,5 val. ikimokyklinio ugdymo grupiy jsteigimas 2016 ir 2017 metais.



Pastaruoju metu pastebima, kad mokyklos ugdytiniy Seimos daugiau démesio skiria vaiky aukléjimui, jy problemoms. Mazéja socialing parama
gaunanc¢iy mokiniy skai¢ius. Nemokamas maitinimas ir parama mokinio reikmenims jsigyti 2017-2018 m. m. buvo skirta 36 mokiniams, 2018-2019
m. m. — 26 mokiniams.

Technologiniai veiksniai

Ziniomis grjsta Lietuvos ekonomika tampa prioritetiniu Lietuvos siekiu. Todél informacinés visuomenés kiirimas lemia poky¢ius visuomenés ir
mokyklos gyvenime. Ugdymo procesas tampa vis labiau modernizuotas.

Visuose mokomuosiuose kabinetuose yra sukurtos kompiuterizuotos mokytojy darbo vietos su interneto prieiga, jrengta informaciniy
technologijy klase, jdiegtas elektroninis dienynas ,,TAMO®, sukurtas mokyklos internetinis puslapis ir kt.

Mokytojai kelia kvalifikacijg informaciniy technologijy srityje, ta¢iau naujausiy technologijy jvaldymo lygmuo néra pakankamas.

VIDINES APLINKOS ANALIZE

Zmogiskieji istekliai
2018-2019 m. m. mokykloje dirba 22 mokytojai. 21 mokytojas turi aukstajj i$silavinima ir mokytojo kvalifikacija, 1 mokytojas, dirbantis pagal
terminuotg darbo sutartj, ikimokyklinio ugdymo mokytojo aukstajj iSsilavinimg jgis 2019 metais.

Pedagoginiai darbuotojai (2018-09-01 duomenimis) Kvalifikacija Skaicius
Direktorius Edukologijos ir vadybos magistras 1
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui Vadybos magistras, trecia kvalifikaciné kategorija 1

IS viso administracijos 2

Metodininkas S

Mokytojai, ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo Vyresnysis mokytojas 9
mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai Mokytojas ar prilyginta mokytojo &)
Neturi mokytojo 1

IS viso pedagoginiy darbuotojy 22

Nepedagoginiai darbuotojai — 14 darbuotojy (14 etaty). IS viso i§ Savivaldybés biudZzeto finansuojama 16,46 etato (kartu su 2,46 etato,
ikimokyklinio ugdymo mokytojy bei pailgintos dienos grupés auklétojo etatais). IS viso patvirtinta 17,44 etato.

Mokykloje dirba kiirybingi ir atsakingi mokytojai. Dauguma mokytojy dalyvauja jvairiuose projektuose, skleidzia gergja darbo patirtj rajono
mokytojams.



Mokiniai — mokiniy skai¢ius pagal ugdymo programas:
1.3. Mokiniy / ugdytiniy skaicius.
Lyginant penkeriy mety mokiniy skai¢iaus pokytj, matomas netolygus ugdytiniy skaiciaus did¢jimas.

2013-09-01 2014-09-01 2015-09-01 2016-09-01 2017-09-01 2018-09-01 2019-09-01 2020-09-01
Mokiniy skai¢ius 81 89 89 78 86 96 98 102
PU-IU vaiky skaiius 7 8 10 25 36 41 55%* 55%*
IS viso 88 97 99 103 122 137 153* 157*
Pokytis -6 +9 +2 +4 +19 +11 +16* +4*

Pastaba. * Ugdytiniy skaicius, atsiradus tre¢iai 10,5 val. ikimokyklinio—prieSmokyklinio ugdymo grupei.

Planavimo struktiaira

Mokyklos planavimo sistemg sudaro:

e strateginis planas;

e mety veiklos planas;

e mokomyjy dalyky ilgalaikiai planai ir pasirenkamyjy dalyky, dalyky moduliy planai;

e neformaliojo vaiky Svietimo programos.

Finansiniai iStekliai

Mokyklos veikla finansuojama i§ valstybés specialiosios tikslinés dotacijos — mokymo 1éSy, Savivaldybés biudZzeto 1&Sy. Papildomai 1ésy
gaunama is specialios programos 1€8y, paramos (2 procenty gyventojy pajamy mokescio, rémejy) lésy ir / ar vykdant projektus.

Paramos 1¢Sos naudojamos mokyklos materialinei bazei turtinti, iSlaidas derinant su mokyklos taryba.

Mokymo 1éSy pakanka mokytojy atlyginimams, mokytojy kvalifikacijos kélimui, vadovéliams, mokiniy pazintinei veiklai ir profesiniam
orientavimui. Mokymo 1€Sos planuojamos ir naudojamos atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta Mokymo 1€Sy apskai¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, kuris mazai kaimo mokyklai néra palankus: stinga 1éSy informaciniy komunikaciniy technologijy diegimui,
ugdymo(si) poreikiy tenkinimui.

Savivaldybés biudzeto 1é8y, skiriamy aplinkai, pakanka biitinoms iSlaidoms finansuoti: darbuotojy atlyginimams, komunalinéms, kitoms
paslaugoms, prekéms jsigyti.

Veiklos kokybés isivertinimo sistema

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo tikslas — kurti mokyklg, kaip besimokanc¢ig organizacija, kuri nuolat aptaria savo veiklos kokybg¢ ir
susitaria dél jos tobulinimo kryp¢iy bei budy.

Mokyklos veiklos jsivertinimas vykdomas vadovaujantis LR Svietimo jstatymu, Mokyklos, jgyvendinan¢ios bendrojo ugdymo programas,
veiklos kokybés jsivertinimo metodika, patvirtinta Svietimo ir mokslo ministro 2016 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. V-267 ,.Dé¢l mokyklos,
igyvendinancios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodikos patvirtinimo*.



Mokykloje veiklos kokybés jsivertinimas vykdomas 5 etapais (pasirengimas, visuminis jsivertinimas, teminis jsivertinimas arba iSkilusios
problemos analizé, atsiskaitymas / informavimas, rezultaty panaudojimas). Kuriant jsivertinimo instrumentus naudojamasi IQES online Lietuva
sistema (instrumentai mokyklos veiklos kokybei jsivertinti ir tobulinti). Atliekant jsivertinimg analizuojami mokyklos dokumentai, stebésenos bei
apklausy duomenys. Vertinimo rezultatai ir iSvados panaudotos planuojant ir tobulinant mokyklos veikla.

RySiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos

Mokykloje i$ viso yra 36 kompiuteriai. Jrengta informaciniy technologijy klasé, kurioje yra 12 darbo viety. Mokymo(si) procese naudojamas
31 kompiuteris, 10 multimedijos projektoriy, 4 spausdintuvai, 1 kopijavimo aparatas. Mokytojy darbo vietos kompiuterizuotos, visi dirbantys
mokytojai geba naudotis kompiuterine technika. Administracijai skirti 3 kompiuteriai. Jdiegtas ir sékmingai naudojamas elektroninis dienynas TAMO
uztikrina geresne abipuse informacijos sklaidg tarp mokytojy, mokiniy, mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) ir mokyklos administracijos.

Mokyklos bendruomenei paslaugas teikia ir mokyklos biblioteka.

Veikia komunikavimo sistema: informacija pateikiama mokyklos internetinéje svetainéje, elektroniniu pastu, naudojantis elektroninio dienyno
TAMO pranesimy funkcija. Organizuojami visuotiniai susirinkimai ugdytiniy tévams (globéjams, riipintojams), klasiy tévy (globéjy, riipintojy)
susirinkimai.

Mokykloje vykdomi projektai, akcijos, organizuojami jvairts renginiai, kuriuose kvie¢iami dalyvauti mokiniy tévai (globéjai, riipintojai), kiti
mokyklos ir vietos bendruomenés nariai.

Naudojamasi mokiniy ir pedagogy registrais, Nacionaline egzaminy centro sistema, duomeny perdavimo sistema KELTAS, Svietimo

valdymo informacine sistema.

STRATEGINE ANALIZE
MOKYKLOS VEIKLOS SSGG ANALIZE

STIPRYBES SILPNYBES
e Tévai ir mokiniai gerai vertina mokytojy dalykines kompetencijas. e Dar nepakanka multimedijos projektoriy jrangos, mokiniams triiksta
e Personalo komplektavimas: maza kaita, auksta mokytojy kvalifikacija. kompiuterizuoty darbo viety klasése, bibliotekoje.
e Operatyvus visuomenés informavimas apie naujausig mokyklos veiklg | o Sporto aikStynas (futbolo aikstelé, kiti jrenginiai) nepakankamai
naudojant socialinj tinklg facebook. pritaikytas sportui, aktyviam laisvalaikiui.
¢ Geri ugdytiniy pasiekimai olimpiadose, konkursuose, festivaliuose. e Did¢jant specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy skaiciui,

e Socialiai, pilieti§kai aktyvils mokiniai. nepakankamas mokytojy padéjéjy, logopedo etaty skaicius.

e Mokykla arti miesto — galimybé organizuoti ugdymg netradicinése | ® Triksta inovatyviy mokymo(si) priemoniy.

erdvése, dalyvauti kultlriniuose renginiuose, neformaliojo ugdymo | e Ne visiems mokyklos aptarnaujamoje teritorijoje gyvenantiems
uzsiémimuose. ikimokyklinio amziaus vaikams sudaryta galimybé lankyti visos dienos

e Daugéja edukaciniy, relaksaciniy, rekreaciniy erdviy, kuriose | grupg(-es).




mokiniai saugiai, tikslingai galéty praleisti laikg laukdami paveézéjimo,
pertrauky metu.

e Pasitlyta kity neformaliojo vaiky Svietimo formy (laisvieji mokytojai,
kt. neformaliojo Svietimo jstaigos, su jomis uzmezgant rysius).

o [sigytas mokyklinis autobusas.

e Priimtas mokyklinés aprangos kodas - Mokinio uniforma.

e Jsigyta 60 mokykliniy spinteliy.

e Isteigta antra 10,5 val. trukmés ikimokyklinio ugdymo grupé.

o [steigta pailgintos dienos grupé.

e UZmegzti rySiai su vietos bendruomene.

¢ Nepakankamas

prieSmokyklinio ir  ikimokyklinio  ugdymo

kvalifikuoty mokytojy skaicius.

GALIMYBES

GRESMES

¢ | mokykla pritraukti savanoriy mokytojy pagalbininky.

e Dalyvauti projektuose, kurie leisty pagerinti ugdymo(si) procesa,
padidinty mokyklos patraukluma.

e Kartu su aplinkos bendruomene jgyvendinti jvairias veiklas, projektus.

e Sustiprinti mokyklos patraukluma per pertraukas, po pamoky
(edukacinés, relaksacinés, rekreacinés erdves).

e D¢l mazo mokiniy skaiciaus klasése tenkinami individualtis mokiniy
ugdymaosi poreikiai.

e Stiprinti Seimos integralumg, gauti tévy paramg ir pritarima,
igyvendinant daugelj mokyklos bendruomenei svarbiy veikly bei rengiant
mokyklos veiklg reglamentuojancius dokumentus.

e D¢l prastgjanCios demografinés  situacijos, maz¢jancio
gimstamumo mazéja mokiniy skaicius, skiriamas nepakankamas
finansavimas mokiniy ugdymui.

e Mokiniy migracija dél geografinés padéties (arti Siauliy miestas)
ir ekonominés situacijos (dalis Seimy iSvyksta su mokyklinio amziaus

vaikais j uzsienj).

e Klasiy komplekty jungimas per kai kuriy mokomyjy dalyky
pamokas j laikinas grupes.

e D¢l mazo finansavimo gali trikti kvalifikuoty priesmokyklinio ir
ikimokyklinio ugdymo mokytojy.

e Prast¢janti vaiky (mokiniy) sveikata.

e Mokyklos teritorijos neaptvertos, Salia judri gatve.

e Mokyklos
remontas.

bendrojo naudojimo patalpoms bitinas  grindy
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VEIKLOS STRATEGIJA

Vizija: Saugi, demokratiSka, atvira kaitai, kiirybinga, bendradarbiaujanti, uztikrinanti jdomy ir kokybiska ugdymo(si) procesg ir sglygas tobuléti
kiekvienam bendruomenés nariui mokykla, kurioje gera visiems.

Misija: Mokykla sudaro tinkamas salygas ikimokykliniam ir prieSmokykliniam vaiky ugdymui, teikia kokybiska is$silavinimg pagal pradinio
(pritaikyta / individualizuotg), pagrindinio (pritaikyta / individualizuotg) ugdymo programas. Ugdo aktyvy, kiirybingg, atsakingg pilietj, sudaro
galimybes kiekvienam mokiniui jgyti esminiy kompetencijy bei gebéjima mokytis visg gyvenimg, sékmingai integruotis Siuolaikingje visuomenéje.

Mokyklos vertybés :

Asmening¢ atsakomybé — atsakingas mokyklos bendruomenés pozitiris j teisiy ir pareigy suvokima, mokyma(si).

Pozityvi komunikacija — atviras ir nuoSirdus bendravimas, skaidrus ir sgziningas problemy sprendimas.

Nuolatinis tobuléjimas — noras ir siekis atitikti rytojaus poreikius.

Jauki ir saugi aplinka — estetiska, maloni akiai, saugi, padedanti asmeniui jgyvendinti individualius poreikius aplinka.

Pasidalytoji lyderysté — vadovai, pedagogai, mokiniai, jy tévai (globéja, riipintojai) dalijasi veikla ir atsakomybe; pagrindiniai jos principai:
mokymo ir mokymosi tobulinimas, lyderystés atsakomybés iSplétimas, dalijimasis praktika, naujy lyderiy auginimas.

Filosofija: Siame pasaulyje svarbiausia ne tai, kur stovime, o kuria kryptimi judame (O. V. Holmsas).
Prioritetas: Teikti kokybiska ugdyma sudarant palankias ugdymo(si) salygas.

1 tikslas. Gerinti ugdymo(si) kokybe ir mokymo(si) salygas.

UZdaviniai:
1. Tobulinti mokyklos jsivertinimo kultiirg.
2. Tobulinti Siuolaikinés pamokos vadyba.

3. Sudaryti palankias ugdymo(si) salygas.
4. Kurti saugig ir sveikg ugdymo(si) aplinka.
2 tikslas. Tobulinti komunikacija su bendruomene ir socialiniais partneriais.

UZdaviniai:

1. Gerinti mokyklos darbuotojy bendradarbiavimg, motyvacija.

2. Gerinti bendradarbiavima su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais).

3. Tobulinti bendradarbiavimg su mokyklos réméjais ir socialiniais partneriais.
4. Skatinti lyderyste visose mokyklos bendruomenés nariy grupése.



11

TIKSLU IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Siauliy rajono savivaldybés plétros plano prioritetas. Sumani, pilietiska, socialiai saugi ir sveika visuomené.
Siauliy r. savivaldybés strateginis tikslas (kodas 2.1.). Aukstos ugdymo ir §vietimo paslaugy kokybés bei jy prieinamumo kiekvienam
gyventojui uZtikrinimas.
Savivaldybes strateginis uzdavinys (kodas 2.1.1.). Modernizuoti ugdymo ir $vietimo paslaugy kokybés bei jy prieinamumo kiekvienam
gyventojui uztikrinima.
Savivaldybes strateginis uzdavinys (kodas 2.1.2.). Tobulinti ugdymo ir Svietimo paslaugas, jy kokybg¢ ir prieinamuma.
1. Istaigos strateginis tikslas. Gerinti ugdymo(si) kokybe ir mokymo(si) salygas.

[%2]
I o
gl g &
o =< o i
2| g| < . . P!anUOJamas Atsakingas (-i) Indélio ar proceso vertinimo Pastabos,
=| 2| 4 Veiklos pavadinimas ivykdymo : : . .
==L ; vykdytojas (-ai) kriterijai komentarai
= = = terminas
Sl R
2| 5|~
=
1. | Gerinti ugdymo(si) kokybe ir mokymo(si) salygas
1. | 1. | Tobulinti mokyklos jsivertinimo kultiirg bei kolegialy griztamajj rysi.
Siekti kuo aukstesnés ugdymo(si) kokybés pamokoje, uztikrinant savalaikj ir objektyvy griztamajj rysj, ugdymo turinio integracija,
mokymo(si) individualizavima.
1. | 1. | 1. | Organizuojamas pedagoginés veiklos ir IQES | 2019-2021 Administracija, | Per metus atlickama, ne maziau
sistemingas rezultaty j(si)vertinimas. metodinés kaip viena, mokiniy, jy tévy
grupes, (globéjy, riipintojy) ir mokytojy
mokyklos taryba | apklausa. [sivertinimo metu gauta
informacija naudojama mokyklos
veiklos tobulinimui.
1. | 1. | 2. | Mokytojy savianalizés, veiklos tobulinimo | 2019-2021 Administracija, | Didés  mokytojy  motyvacija.
anketos koregavimas, pildymas, metiniai mokytojai Mokytojai  analizuos, jsivertins
veiklos pokalbiai. savo pedagoging veikla, nusimatys
tobulinimo  gaires.  [sivertinimo

rezultatai bus naudojami mokyklos




12

| veiklos planavimui, tobulinimui.

Tobulinti Siuolaikinés pamokos vadybg

1. | Individualios mokiniy pazangos stebésenos | 2019 Administracija, | Patobulinta individualios mokiniy
sistemos tobulinimas, institucionalizavimas. mokytojai, pazangos  stebésenos  sistema,
metodiniy pritaikyta mokomiesiems
grupiy dalykams.
pirmininkai
2. | Pamokos kokybés gerinimas. Atviry pamoky | 2019-2021 Administracija, | Vykdomas projektas ,Kolega -
organizavimas. metodiniy kolegai“. Mokytojas organizuoja ir
grupiy stebi bent po 1 atvirg integruoty
pirmininkai, pamokg per metus. Gerosios
dalyky patirties sklaida — integruoty atviry
mokytojali pamoky stebéjimas ir aptarimas.
Pravestos atviros pamokos
aptariamos metodinése  grupése
mokslo mety pabaigoje.

3. | Projekto ,,LECTIO DE VIA / SKAITYMO | Iki 2021 Direktoriaus ISbandyti 70 integruoty gamtos

KELIAS* jgyvendinimas. pavaduotojas moksly, socialiniy moksly,
ugdymui, matematikos ir lietuviy k. pamoky
projekto planai 7-8 klasése. Pamokose
jgyvendinimo taikomos jvairios skaitymo
darbo grupe strategijos, geréja mokiniy

skaitymo jgudziai.

4. | Kolegialiojo griztamojo ry$io diegimas. Iki 2021 Administracija, | Susitarta dél pamokos stebéjimo
metodiniy formos taikant kolegialy griztamajj
grupiy rysi.
pirmininkai, 75% mokytojy naudoja savo
dalyky veikloje griztamajj kolegialyjj rys;.
mokytojai

5. | Mokytojy saviSvieta. Diskusijos metodinése | 2019-2021 Metodiniy Mokytojai susipazjsta su

grupeése. grupiy  nariai, | sékmingos pamokos pozymiais,

administracija

dalinasi gergja darbo patirtimi:
vertinimas, jvertinimas ir
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jsivertinimas; mokinio mokymosi
poreikiai ir stiliai; savarankisko
darbo organizavimas; refleksijos
bidai ir formos; atviros pamokos ir
juy analizé. Po 2 diskusijas per
mokslo metus (atsizvelgiant |
jsivertinimo rezultatus ir
pasirinktas kvalifikacijos kélimo
Sritis).

Seminarai mokytojy kolektyvui ir / ar visai
mokyklos bendruomenei.

2019-2021

Administracija,
metodiniy
grupiy
pirmininkai

Organizuoti po vieng seminarg
mokytojy kolektyvui ir / ar visai
mokyklos bendruomenei ugdymo
kokybés gerinimo tema per mokslo
metus. Mokytojai jgyja teoriniy
ziniy ir taiko jas praktiSkai,
isiaiskina kity bendruomenés nariy
lukesCius,  ger¢ja  ugdymo(si)
kokybé.

Bendradarbiavimas su S$vietimo jstaigomis,
kultiiros ir visuomeninémis organizacijomis.

2019-2020

Administracija,
mokyklos
mokiniy taryba

Bendri  renginiai,  edukacinés
veiklos. Organizuojamas ne maziau
kaip 1 renginys per metus ir
pasiraSyta bent 1 bendradarbiavimo
sutartis per metus.

Sudaryti palankias ugdymo(si) salygas.

1.

Tikslingas  jvairiy
panaudojimas.

edukaciniy  aplinky

2019-2021

Administracija,
mokytojali

Mokytojas per pusmet] ne maziau
kaip vieng pamoka / veikla
organizuoja  kitoje  edukacinéje
aplinkoje. Kuriama mokykla be
sieny. Didéja mokiniy mokymo(si)
motyvacija.

Isijungimas | nacionalinio ,Lyderiy laikas 3
Siauliy rajono savivaldybés pokycio projekto
,Ugdymas netradicinése erdvése* veiklas.

2019

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,

Aktyvinama praktiné
ugdymo(si)
gamtamoksliniame

(tirlamoji)
veikla
ugdyme
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34 klasése | siekiant pagerinti mokiniy
dirbantys pasiekimus. Pamokos
mokytojai organizuojamos Siauliy botanikos
sode, Kurtuvény regioniniame
parke. Mokytojai dalyvauja
praktiniuose mokymuose.
Mokyklos teritorijoje (kieme) sukurta nauja | 2019-2021 | Dalyky Mokyklos lauko erdvé labiau
edukaciné erdve ugdytiniams. mokytojai, pritaikyta ugdytiniy reikméms.
pagalbos
mokiniui
specialistai
Papildyti  kabinetus mokymo  procesui | 2019-2021 | Administracija, | Pagal poreikj biblioteka, klasiy
reikalingomis vaizdinémis, informacinémis ir mokytojai, kabinetai apripinami
mokymo priemonémis. bibliotekininkas | batiniausiomis ugdymo(si)
priemonémis  pagal  mokykly
apripinimo standartus.
Mokyklos bendruomenés dalyvavimas | 2019-2021 | Mokyklos Per metus parengtas ir laimétas
projektuose. bendruomené bent vienas projektas.
Laiméto projekto 1éSomis jsigytos
mokymo(si) priemonés ugdymo(si)
kokybei gerinti.
Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo 2019 Administracija, | Isteigta trecia ikimokyklinio ir
prieinamumo ir patrauklumo didinimas vietos mokytojali priesmokyklinio ugdymo grupé,
ir aplinkos bendruomeniy nariams. veikianti 10,5 val. Vykdoma
informacijos  visuomenei  apie
organizuojamg ikimokyklinj,
prieSmokyklinj ir bendrgjj ugdyma
mokykloje sklaida — bent 1
renginys per metus.
Aktyvus mokiniy dalyvavimas mokyklos, | 2019-2021 | Administracija, | 90 proc. mokyklos ugdytiniy yra

rajono, Salies ir [/ ar
renginiuose, projektuose.

tarptautiniuose

mokytojai

aktyviis mokyklos, rajono, Salies ir
/ ar tarptautiniy renginiy, projekty
dalyviai.
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4. | Kurti saugig ir sveika ugdymo(si) aplinka.
4. | 1. | Saugios ir kultiringos ugdymo(si) aplinkos | 2019-2021 | Administracija, | Tvarkos, drausmés ir atsakomybés
sukiirimas. mokytojali mokykloje uztikrinimas. Mokinio
elgesio  taisykliy  laikymasis.
Mokiniy skatinimo ir drausminimo
sistemos  taikymas.  Ugdomos
vertybés, paremtos dorovinémis
nuostatomis, pagarba zmogui, jo
patirCiai, senoms tradicijoms ir
kuriamoms naujoms tradicijoms.
Nuolat atnaujinami susitarimai su
mokiniais. Isijungta ] sveikatg
puoseléjanciy mokykly tinkla.
4. | 2. | Mokyklos teritorijy aptvérimas. 2019-2020 | Administracija | Aptvertos mokyklos teritorijos
uztikrins vaiky sauguma.
4. | 3. | Priemoniy turiningoms pertraukoms | 2019-2020 | Administracija, | Isigytos priemonés leis mokiniams
organizuoti jsigijimas. mokytojali idomiai, kultiringai, saugiai veikti
pertrauky metu ir po pamoky.
Sukurti mokykly fojé edukacines-
relaksacines erdves.
4. | 4. | Atnaujinamos esamos sportiniy veikly erdvés. | 2020-2021 | Administracija, | Mokyklos lauko sporto aikStyny
Kuriama moderni aplinka sveikatingumo socialiniai atnaujinimas.
ugdymui. partneriai,
réméjai.
4. | 5. | Bendradarbiavimas su  Siauliy rajono | 2019-2021 | Mokyklos Per metus organizuojama ne
visuomenes sveikatos biuru. bendruomene, maziau kaip 10 veikly / renginiy
visuomenés mokyklos  vaikams,  kuriuose
sveikatos ugdomos  sveikos  gyvensenos
priezitiros nuostatos ir ekologiné savimone.

specialistas
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Siauliy rajono savivaldybés plétros plano prioritetas. Sumani, pilietiska, socialiai saugi ir sveika visuomené.
Siauliy r. savivaldybés strateginis tikslas. Aukstos ugdymo ir §vietimo paslaugy kokybés bei jy prieinamumo kiekvienam gyventojui
uztikrinimas.
Savivaldybes strateginis uzdavinys (kodas 2.1.2.). Tobulinti ugdymo ir Svietimo paslaugas, jy kokybg¢ ir prieinamuma.
TIKSLAS: 2. Tobulinti komunikacija su bendruomene ir socialiniais partneriais.
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2. | Tobulinti komunikacija su bendruomene ir socialiniais partneriais.

2. | 1. | Gerinti mokyklos darbuotojy bendradarbiavimg, motyvacija.

2. | 1. | 1. | Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, 2019 Administracija, | Sukurtas Vidinés komunikacijos
administracijos vidinés komunikacijos mokyklos modelis,  skatinantis  pedagogy
tobulinimas, siekiant darbuotojy jsitraukimo, pedagogai motyvacija. Susitariama deél
lojalumo. vertybiy,  nuostaty,  laikomasi

susitarimy,  taisykliy, teikiamas
efektyvus griztamasis rysys.
Mokytojai labiau isitrauke,
bendradarbiaujantys.

2. | 1. | 2. | Mokiniy savivaldos veiklumo didinimas. 2019-2020 | Mokyklos Per metus organizuojama ne maziau
taryba, kaip 6  renginiai  mokyklos
klasiy vadovai | mokiniams.

Aktyvus ir samoningas klasés

senitiny, daugumos klasés mokiniy
jsitraukimas ] klasés ir mokyklos
veiklas.
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Gerinti bendradarbiavima su mokiniy tévais.

1. | Tévy jtraukimas ] renginiy, Svenciy | 2019-2021 | Administracija, | Per metus tévai organizuos karjeros
organizavima, dalyvavimg  ugdomojoje klasiy vadovai, | ugdymo veiklas ir dalyvaus 2-3
veikloje, vykima | ekskursijas, mokiniy mokytojai Sventése, renginiuose, ekskursijose,
karjeros ugdyma. ugdomojoje veikloje.

2. | Svie¢iamujy, informaciniy uzsiémimy tévams | 2019-2021 | Administracija, | Per metus organizuojami 1-2
Ivairiomis vaiky ugdymo temomis klasiy vadovai, | uzsiémimai, = mokymai  tévams
organizavimas. mokytojai (globéjams), ne maziau kaip 2

visuotiniai  susirinkimai  tévams
(globéjams), ne maziau kaip 2
klasés tévy (globéjy) susirinkimai.

3. | Alumny klubo jkiirimas, mokyklos tarybos ir | 2019-2021 | Administracija, | Ikurtas alumny klubas. Buvg
alumny klubo veiklos stiprinimas. mokyklos mokyklos  mokiniai dalyvaus

taryba, tévy mokyklos veiklose, teiks
Klubas pasiilymus ~ mokyklos  veiklai
tobulinti.

4. | Informavimo sistemos, kuri skatinty mokinius | 2019-2021 | Administracija, | Nuolat — mokyklos tinklalapyje
ir tévus pasirinkti miisy mokykla, tobulinimas. mokyklos atnaujinama, Ziniasklaidoje

taryba vieSinama informacija apie
mokyklos veikla, teikiamas
paslaugas.

5. | Aktyvus TAMO  forumo  naudojimas 2019 Klasiy vadovai, | Efektyvus ir greitas bendravimas,

mokyklos ir klasiy bendruomeniy lygmenimis. mokyklos problemy sprendimas.
bendruomené
Tobulinti bendradarbiavimg su mokyklos réméjais ir socialiniais partneriais.
1. | Bendradarbiavimo rysiy su vietos 2019 Administracija, | Per metus pasiraSyta ne maziau,
bendruomene, Kkitais socialiniais partneriais, mokyklos kaip viena nauja bendradarbiavimo
rémejais atnaujinimas. taryba sutartis. Bendradarbiavimas skatins

pozityvius pokycius, bus pritrauktos
1€Sos ugdymo(si) salygoms
pagerinti. Bendri projektai su vietos
bendruomene didins pasitikéjima
mokykla, gerins mokyklos jvaizdj.
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Mokyklos vieSyjy rySiy ir informavimo | 2019-2021 | Administracija, | Nuolat ir aktyviai vieSinama
sistemos stiprinimas. mokyklos informacija apie mokyklos veikla,
taryba, mokiniy  pasiekimus  mokyklos
mokytojai facebook  paskyroje, mokyklos
tinklalapyje, bent 3 straipsniai,
pristatantys mokykla, vietos
spaudoje per metus. Bus
pritraukiamos réméjy lésos,
gyventojy pajamy mokesciy léSos (2
%). Pastatomas informacinis
stendas prie mokyklos Il korpuso.
Mokykla  reprezentuojancios  atributikos 2019 Mokyklos Atnaujinama mokykla
atnaujinimas. taryba, reprezentuojanti atributika
administracija, | (zenkliukai, autobusui reklaminis
socialiniai lipdukas).
partneriai,
réméjai
Nuolatinis klasiy, kabinety atnaujinimas ir | 2020-2021 | Administracija, | Efektyviai panaudojant mokymo ir
modernizavimas. socialiniai savivaldybés biudZeto 1é8as,
partneriai, pritraukus réméjy 1éSy atnaujinami
rémejai muzikos, informaciniy technologijy
ir kiti kabinetai, jsigyjama 15
neSiojamyjy kompiuteriy, plansetés.
Modernios mokyklos bibliotekos kiirimas. 2019-2021 | Administracija, | ISplésta  bibliotekos  paslaugy
bibliotekininkas | pasitla, kuri visapusiskai tenkinty
, socialiniai | bendruomenés poreikius,
partneriai, formuojamas bibliotekos fondas,
rémeéjai apriipinama moderniais, pritaikytais
mazai patalpai baldais.
Mokyklos  sporto  —  renginiy  salés | 2019-2020 | Administracija, | Mokyklos salé pritaikyta

atnaujinimas, pritaikymas sportui, renginiams.

socialiniai
partneriai,
réméjai

renginiams, suremontuotos sienos,
atnaujintas  sportinis  inventorius.
Salés nuoma pritrauks papildomy
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1€sy.

2 3. | 7. | Mokytojy padéjéjy darbui su specialiyjy | 2019-2020 | Administracija | Didés mokiniy skaicius klasése,

ugdymosi poreikiy vaikais pri€mimas. atsiras naujy galimybiy specialiyjy
ugdymosi  poreikiy  mokiniams.
Isijungta ] savanorystés jstaigy
tinklg. Pritraukti savanoriai.

2. | 4. | Skatinti lyderyste visose mokyklos bendruomenés nariy grupése.

2. |4. |1 |Pedagogy komandinio darbo tobulinimas, | 2019-2020 | Administracija, | Aktyvi  jstaigos  bendruomené,
lyderystés plétojimas. Mokyklos partneriski  tarpusavio  santykiai,

taryba iSplétota projektiné veikla, efektyvi
darbo grupiy veikla.

2. |4, | 2. | Tévy lyderiy telkimas bendram tikslui ir | 2019-2021 | Administracija, | Sudarytos salygos mokiniy tévams
s¢kmingam mokyklos darbui. mokytojai (globéjams) prisiimti atsakomybe ir

aktyviai, vieningai su mokytojais
dalyvauti mokyklos veikloje. Tévai
itraukiami i darbo grupes.

2 4. | 3. | Mokiniy kiirybingumo, iSskirtinio | 2019-2021 | Administracija, | Plétojama  mokiniy  savivalda,
iniciatyvumo, unikaliy gebéjimy atskleidimas mokytojai, lyderyst¢  dalyvaujant  Lietuvos
ir panaudojimas tose srityse, kur jie yra mokyklos moksleiviy  savivaldos  sgjungos
kompetentingi. taryba veikloje. Per metus organizuojamas

ne maziau kaip vienas renginys su
kitos mokyklos mokiniy savivalda.

PRITARTA

Mokytojy tarybos 2018 m. gruodzio 14 d.
protokoliniu nutarimu Nr. 5

Mokyklos tarybos 2019 m. sausio 14 d.
protokoliniu nutarimu Nr. 1




