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METU VEIKLOS ATASKAITA
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Voveriskiai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Igyvendinant mokyklos 2015-2018 m. strateginio plano tikslus: gerinti ugdymo(si) kokybeg ir
mokymo(si) sglygas bei tobulinti komunikacijg su bendruomene ir socialiniais partneriais, 2018 m.
veiklos plane issikelti tikslai, uzdaviniai.

1 tikslas: Mokymo(si) kaip aktyvaus patirties ir prasmés konstravimo tobulinimas.

Igyvendinant §j tiksla, jrengta gamtos ir technologijy moksly laboratorija pradiniy klasiy
mokiniams. Mokytojams organizuotos 7 metodinés valandos, metodiné diena, kurioje visi pedagogai
dalinosi pamokoje, veikloje taikomais aktyviaisiais mokymo(si) metodais, patirtimi naudojant IKT.
Pravesta 34 matematikos, gamtos moksly integruotos pamokos su lietuviy kalba (skaitymo
strategijomis), igyvendinant Europos strukttiriniy fondy finansuojama projekta ,,LECTIO DE VIA*®.
Kiti mokytojai dalykininkai vedé 8 integruotas pamokas. Siekdami mokiniy pazangos, visi mokyklos
pedagogai tobulino kvalifikacija jvairiuose renginiuose, dalinosi asmeninio darbo patirtimi, 95 proc.
mokytojy isitrauké i projekta ,,Kolega — Kolegai®, lankeési bent vienoje kolegos pamokoje, steb¢jo,
teiké grjztamajj rysj ir / ar patys vedé atviras pamokas.

Modernizuotas informaciniy technologijy kabinetas: uz simboling kaing jsigyta 20 kompiuteriy
staly, atnaujinta 10 kompiuteriy. Modernizuota interneto prieiga sudaré galimybes vesti jdomesnes,
interaktyvesnes pamokas. I8 projekto 1é8y jsigyta pirmoji iSmanioji lenta. Visi mokytojai taiko IKT
pamokose. Informaciniy technologijy kabineto uzimtumas - 85 proc. viso laiko.

Daug démesio skirta bendryjy kompetencijy ugdymui pamokose ir popamokingje veikloje.
[sitraukta j projekto “Padrasinti. Palaikyti. Jkvépti” ir kitas iniciatyvas. Suorganizuotos 8 krasto ir
Salies menininky parodos, jy metu pasidalinta sékmés istorijomis arba organizuotos meistriSkumo
pamokos. Surengtos 3 mokiniy ir 1 darbuotojo paroda Siauliy r. savivaldybéje.

Mokyklos pedagogams suorganizuotas seminaras “Asmeninés pazangos stebéjimas, fiksavimas
ir vertinimas”. Sukurtas ir jgyvendinamas ,Mokiniy asmeninés pazangos steb¢jimo, fiksavimo ir
vertinimo tvarkos aprasas“. Dalyky mokytojai, klasiy vadovai padeda mokiniams tobulinti
jsivertinimo jgudzius. 75 proc. mokytojy metodinéje dienoje pasidalino pamokose naudojamais
jsivertinimo btuidais, priemonémis.

Sukurtas ,,Vidinés komunikacijos modelis, skatinantis mokytojy motyvacijg“, padedantis
efektyviau komunikuoti tarpusavyje, siekti ugdymosi tiksly. Isteigtas mokytojo padéjéjo 0,5 etato bei
pailgintos dienos auklétojo 0,5 etato.

Atnaujintos mokyklos fojé, matematikos kabinetas. Ikimokyklinio ugdymo grupiy vaikams
jsigyta pavesiné, joje sukurta edukaciné erdvé ugdymuisi Siltesniu oru. Jrengtos edukacings,
relaksacinés erdvés: akmenéliy siena, aktyvaus judéjimo takelis, kt. Su vietos bendruomene
bendradarbiauta jgyvendinant projekts, kurio rezultatas pavésiné—lauko klasé. 80 proc. mokytojy
pamokas organizavo ne kabinete, o lauke, bibliotekoje, muziejuje, parody saléje, dramos,
muzikiniame teatre, kinoteatre, miske, fabrike, téveliy darbovietéje, kitur.




2 tikslas: Bendravimo ir bendradarbiavimo su mokyklos bendruomene ir socialiniais
partneriais plétra, kuriant saugia mokykla.

Siekiant diegti komandinio darbo kultiirg, tobulinti veiklos planavimg, mokytojams organizuoti
metiniai veiklos pokalbiai. Pedagogai prisiémé daugiau asmeninés atsakomybés planuojant ir
organizuojant jvairias veiklas. Visi mokytojai dalyvavo nuolatiniy ar laikinai suburty grupiy veikloje.
Pasirasytos 2 sutartys su kitomis Svietimo jstaigomis. Etatinio darbo uzmokescio jvedimo procesas
vyko sklandziai, konsultacijos su mokytojais pradétos organizuoti jau balandZio ménesj. Su
bendruomenés pagalba dalyvauta respublikiniame projekte ,,Simtmeéio azuolai®, laiméta ZUM
nominacija ,,Simtmegio projektas“ uz ikimokyklinio ugdymo visos dienos grupiy jkiirima.

Siekiant pagerinti mokyklos ir tévy bendradarbiavima, organizuoti 2 visuotiniai mokiniy
téveliy, globéjy susirinkimai (aktyvumas daugiau nei 70 proc.), kasiy vadovai vedé ne maziau kaip po
2 klasés téveliy susirinkimus. Aktyvi, rezultatyvi mokyklos tarybos, mokiniy tarybos veikla. Su
mokinio tévelio pagalba jrengta dviraciy parkavimo aikstelé, laipiojimo akmenéliy siena.

Vykdytos smurto ir patyCiy prevencinés veiklos bei skiepyti pagarbios ir bendruomeniskos
gyvensenos principai (8 veiklos). Mokiniams, jy tévams ir pedagogams pristatyta paskaita apie
psichotropiniy medziagy vartojimo prevencija. Ugdyti fizinio aktyvumo ir sveikos gyvensenos
iprociai (11 veikly). Paruosta ir pradéta jgyvendinti Sveikatos puoseléjimo programa. Mokykloje
isteigta pailgintos dienos grupé.

Mokykloje 2018-09-01 veiké 13 klasiy / grupiy komplekty. Ugdymosi sglygy geréjimg ir
kokybe parodo ugdytiniy skaifiaus augimas per metus jis augo nuo 124 iki 137, per trejus metus
pokytis 38 proc. (nuo 99 iki 137).

Tikslai ir uzdaviniai sékmingai jgyvendinti. Suplanuotos veiklos jvykdytos. Numatytas tiksly
ir uzdaviniy testinumas.

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Metu uzduotvs Rezultaty vertinimo rodikliai

(?oliau - y Siektini (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir

v rezultatai vertinama, ar nustatytos ju rodikliai

uzduotys)

uzduotys jvykdytos)

11 Pareng.tl !\Iuo 2918-09-01 Iki .3018_08_31 ‘numa}tvytas etaty | o ytojy etatinis darbo
teisés aktus dél | jgyvendinamas skaicius pagal skirtas lésas. apmokéiima vesta
etatinio etatinis mokytojy sIé)krr(l)ineJai Psarenl\t/ieiissi
mokytojo darbo | apmokéjimas. xmingat. st
wymokescio, reikiami dokumentai.
1.2. Sukurti | Motyvuotesné, Iki 2018 m. gruodzio 30 d. kartu su
projekta labiau jsitraukusi, | komanda sukurtas ir mokyklos Komanda suburta
,JKomunikacijos | siekianti pedagogams pristatytas projektas Komunikaciios mo delié
projektas, savivaldaus ,,Komunikacijos modelis, 105 |

) K ) . . sukurtas, pristatytas
skatinantis mokymo(si) skatinantis mokyklos pedagogy Mokvtoiams
mokyklos mokyklos motyvacija‘. . Z1t1 dJinan;as
mokytojy pedagogy ey '
motyvacija‘. bendruomeng.
1.3. Jsijungti j | Mokykla tampa | Mokyklos vadovas drauge su Siam | Suburta komanda.
Sveikata Sveikatg darbui suburta grupe parengia | Laiku  paruo$ti  visi




stiprinanciy
mokykly tinklg

puosel¢janciy
mokykly  tinklo
nare, kryptingai
puoseléjama
mokiniy  fiziné,
psichoemocing
sveikata.

reikiamus dokumentus Komisijal,
patvirtina Sveikatos stiprinimo
programg ir pateikia dokumentus
Valstybiniam aplinkos sveikatos
centrui iki 2018 m. spalio 1 d.

reikiami  dokumentai,
pateikti tinklo
organizatoriams 2018-
06-06. Programa
jgyvendinama.
Sprendimas priimti |
tinklg nukeltas 2019 m
kovo mén. del
organizatoriy Klaidos.

1.4. Organizuoti

Sukurta patraukli
aplinka, mokiniy

Mokyklos
2018
suorganizuotos ne maziau kaip 3

laipty galerijoje iki
gruodzio 15 d.

Suorganizuotos
astuonios kraSto, Salies

.. . . . . meninink darb
ne maziau kaip 3 | socioemociniam, | parodos, kuriose darbus eksponuos 4o |
y . 1 L y . 1 L .~ | parodos, viena jy
krasto, Salies | estetiniam krasto, Salies menininkai. Jie D Cyq
- . . tarptautiné. Pasidalinta
menininky darby | ugdymui. mokyklos bendruomenei praves | " . e
D0y .| s€kmés istorijomis,
parodas. meistriSkumo pamokas ir
EURT . . pravestos trys
pasidalins savo s¢kmes o
R meistriSkumo pamokos.
Istorijjomis.
UZmegzti rySiai | Iki 2018 m. pabaigos pasirasyta | PasiraSytos 2

1.5.Pasirasyti
bendradarbiavi-
mo sutartj(is) su
kita(omis)
mokykla(omis)
ar Svietimo
istaiga(omis).

su kita(-omis)
rajono ar Salies
mokykla(-omis),
geré¢janti
ugdymo(si)
kokybé.

bent 1 bendradarbiavimo sutartis
su kita rajono ar Salies mokykla ar

kita Svietimo Jstaiga.
Bendradarbiaujama  ugdymo(si)
kokybeés gerinimo srityje.
Suorganizuotas mokykly
bendruomeniy bent 1 susitikimas —
pasidalinimas ~ gergja  darbo
patirtimi ir / ar edukacinis
renginys.

bendradarbiavimo
sutartys: su  Siauliy
Santarvés gimnazija ir
Vilniaus Gedimino
technikos universitetu.
Igyvendintas  bendras
projektas — mokiniams
suorganizuoti
edukaciniai uzsiémimai
bei 3 inZinerijos
stovyklos Vilniuje.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.3. Isijunti j sveikatg stiprinanciy mokykly

tinkla.

Projekto organizatoriai sprendimg dél priémimo
nukélé 1 2019 m. kovo ménes].

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Modernizuotas informaciniy technologijy
kabinetas: pakeisti baldai, atnaujinta 10

kompiuteriy, interneto prieiga, WiFi.

Modernizuota ugdymo aplinka.

3.2. Atidaryta pailginta dienos grupé, paruosti

Mokiniy uzimtumo, socializacijos problemy

reikiami dokumentai (pareigybés, grupés darbo sprendimas.
aprasSas, kt.), priimtas darbuotojas.
3.3. [vestas mokytojo padéjéjo etatas. Pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy

gerinimas.

mokiniams, mokytojui. Ugdymosi kokybés




3.4. Sukurtas naujas mokyklos tinklalapis. Efektyvesnis mokyklos vieSinimas. Patogesnis
bendravimas. Daugiau aktualios informacijos
mokiniy tévams ir globéjams.

3.5. Suorganizuotos 3 mokiniy ir 3 darbuotojo Mokyklos vieSinimas, veiklos pristatymas.
parodos Siauliy r. savivaldybéje, kitose $vietimo ir | Partneriy radimas.

kultaros jstaigose.

N

. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai

Uzduotys Siektini rezultatai | (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

4.1. Nebuvo

111 SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

e y Pazymimas atitinkamas
Uzduociy jvykdymo aprasymas langelis
5.1. UZduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai O
5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
5.4. Uzduptys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O
6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
\ 6.1. strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo.
Direktoré Albina Gudaitiené 2019-01-14
IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:
(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

1galiotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/ darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:




(8vietimo jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos

(parasas)

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

(vardas ir pavardé) (data)

IV SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

darbo kultara.

Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys ivykdytos)

9.1. Tinkamai  pasirengti | Nuo 2019 m. rugs¢jo 1 | Laiku sutvarkyti, pateikti
treciosios 10,5 val. | d. atidaryta tre¢ia 10,5 | dokumentai, jvykdyti viesieji
ikimokyklinio ugdymo grupés | val. ikimokyklinio | pirkimai grupés jrengimui, priimti
atidarymui. ugdymo grupé. nauji darbuotojai.

9.2. Sukurti kolegialaus Diegiama besimokancios | Iki 2019-12-31 sukurtas ir iSbandytas
grjztamojo rySio modelj. mokyklos,  komandinio | kolegialaus grjztamojo rySio modelis.

9.3. Organizuoti ne maziau kaip
4 krasto, Salies menininky,
kuréjy darby parodas.

Sukurta patraukli aplinka,
mokiniy socioemociniam,
estetiniam ugdymui,
kultiiros, meno vertybiy

Mokyklos laipty galerijoje iki 2019
gruodzio 15 d. suorganizuotos ne
maziau kaip 4 parodos, kuriose
darbus eksponuos krasto, Salies

sutartj su kita mokykla, Svietimo
jstaiga ar socialiniais partneriais.

kita(omis) rajono ar $alies

mokykla(omis) ar
Svietimo  jstaiga(omis),
geré¢janti ugdymosi
kokybe.

perdavimas jaunajai | menininkai, kuréjai. Jie mokyklos
kartai. bendruomenei praves meistriSkumo
pamokas ir / ar pasidalins savo
sékmés istorijomis.
9.4. Pasirasyti bendradarbiavimo | Uzmegzti  rySiai  su | Iki 2019 m. pabaigos pasiraSyta bent 1

bendradarbiavimo sutartis su kita
rajono ar Salies mokykla ir / ar
Svietimo jstaiga. Bendradarbiaujama
ugdymo(si) kokybés gerinimo srityje.
Suorganizuotas bendruomeniy bent 1
susitikimas — pasidalinimas geraja
darbo patirtimi ir / ar edukacinis
renginys, ar jgyvendinamas projektas.

9.5. S¢kmingai jgyvendinti
respublikinio projekto ,,Lyderiy
laikas 3% savivaldybés lygmens
projekta ,,Ugdymas
netradicinése aplinkose*

Ugdymo kokybeés, salygy
geréjimas.

Suorganizuotos 3-4 klasiy
mokiniams pamokos

Sudarytos  sglygos 3-4  Klasiy
mokytojams be trukdziy tobuléti,
dalyvauti veiklose, o mokiniams
ugdytis  netradicinése aplinkose




netradicinése  aplinkose. | (Kurtuvény regioninis parkas, SU
Mokymosi  motyvacijos | Botanikos sodas).
skatinimas.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

10.1. | Nepriimti teisés aktai savivaldybés lygmeniu. Negautas finansavimas, véluojantys grupés
remonto darbai. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas ir kt.).

10.2. | Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas ir kt.).

10.4. | Zmogikieji faktoriai (nedarbingumas ir kt.).

10.5. | Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, kt.).

10.6. | Projekto organizatoriy sprendimai. Negautas finansavimas. Zmogiskieji faktoriai
(nedarbingumas, kt.).

(Svietimo jstaigos savininko teises ir (parasas) (vardas ir pavarde) (data)

pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Susipazinau.
Siauliy r. VoveriSkiy mokyklos direktorée Albina Gudaitiené




