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I. IVADAS

Siauliy rajono Voveriskiy mokyklos strateginis planas 2016-2018 metams yra mokyklos strategijos 2013-2015 metams tesinys. Kiekvieny mety
pradzioje mokyklos mety veiklos plane tikslai ir uzdaviniai buvo keliami, atsiZzvelgiant j strateginio plano nuostatas ir mokyklos veiklos jsivertinimo
rezultatus.

ateginioplano tikslas — siekti igyvendinti Valstybinés Svietimo-strategijos 20 022 m-—nuostata Starthig cape
2017 m. priemoniy plane ::BmQEm Svietimo plétotés strateginius tikslus bei prioritetus: mw::: ugdymo(si) kokybe, skatinant Ziniy visuomeneés
formavimasi, ugdant aktyvia ir pilietiska visuomeng, skatinant mokiniy ir jaunimo uZimtuma, gerinant bendruomenés sveikata, socialing integracijg ir
sauguma, gerinti ugdymo(si) aplinkas, didinant Svietimo paslaugy pasiila ir prieinamuma, modernizuojant bendrojo lavinimo ir neformalaus vietimo
istaigy infrastruktiira, telkiant mokyklos bendruomeng, sudarant salygas mokyklos bendruomenei aktyviau dalyvauti ugdymo procese.

Rengiant Voveridkiy mokyklos strateginj plana 2016-2018 m. darbo grupé vadovavosi dokumentais:

Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo pakeitimo jstatymu (2011 m. kovo 17 d. Nr. XI-1281):

Valstybines Svietimo strategijos 2013 — 2022 metams nuostatomis,

https://www.smm.It/uploads/lawacts/docs/451_{91e8f0a036e87d0634760f97ba07225. pdf;

m_m:_E rajono strateginiu veiklos planu 2011-2017 metams http://www.lyderio.lt/uploads/files/siauliu.pdf;

Siauliy r. Voveriskiy mokyklos nuostatais:

mokyklos bendruomeneés sialymais ir rekomendacijomis.

Mokyklos strateginj plang rengé darbo grupé, sudaryta mokyklos direktoriaus 2015-09-11 d. jsakymu Nr. V-39, isanalizavusi 2013-2015 m.
Strateginj mokyklos plana.

Strateginio plano projektas svarstytas 2015 m. lapkri¢io 19 d. (protokolas Nr. 6) mokytojy tarybos posédyje, jam pritarta mokyklos taryboje
2015 m. gruodzio 1 d. (protokolas Nr. 4).
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II. MOKYKLOS PRISTATYMAS

Siauliy rajono VoveriSkiy mokykla puosel¢ja vietos tradicijas ir kultiirg, demokratines vertybes, atsiliepia j dabarties aktualijas, telkia mokyklos
bendruomeng spresti aktualius $iandienos mokyklai keliamus uzdavinius.

Mokykloje dirba 30 darbuotojy, i$ ju 18 pedagogu.

Mokyklos vadovai turi auk3taji universitetinj issilavinima, pedagogo kvalifikacija, yra vadybos magistrai. Mokyklos direktorius nesiatestaves,
direktoriaus pavaduotojui ugdymui suteikta tre¢ioji kvalifikaciné kategorija.

Visi mokytojai turi aukstajj universitetinj i$silavinima ir pedagogo kvalifikacija.

Mokykloje dirba 13 mokytoju, turinéiy vyresniojo mokytojo kvalifikacine kategorija, 5 mokytojai, turintys mokytojo metodininko kvalifikacing
kategorija.



Mokykloje mokosi 99 mokiniai, yra 11 klasiy komplekty. Veikia ikimokyklinio — priesmokyklinio ugdymo (misri) grupe, dirbanti pagal 3
modelj. Klases jungiamos per kai kurias mokomuyjy dalyky pamokas: dorinio ugdymo, kiino kulttros, muzikos, dailés, technologijy. Mokykloje yra 11
mokomuyjy kabinety, 3 technologijy kabinetai, gimnastikos — akty salé, valgykla, stadionas ir lauko aikstynas. Mokiniai maitinami kar$tu maistu,
teikiamas nemokamas maitinimas, vykdomos ,,Pienas vaikams®* bei Europos vaisiy vartojimo skatinimo mokyklose programos. Visi mokiniai,
gyvenantys toliau nei 3 km iki mokyklos pavézéjami.

Ugdymo procese naudojamos IK'T priemonés. Mokykloje yra trys multimedijos jrenginiai, veikia bevielis internetas, 5,8 mokinio tenka vienas
kompiuteris. [diegtas ir sékmingai naudojamas elektroninis dienynas TAMO uztikrina geresn¢ abipusg¢ informacijos sklaidg tarp mokytojy, mokiniy,

S e molevldas administracios

3 i mokvklos administracijos.

Mokykloje mokoma uZzsienio kalby: nuo 2 klasés — angly, nuo 6 klasés mokiniai renkasi antraja uZsienio kalba — rusy arba vokieCiy. Visiems
mokiniams sudarytos galimybés isreiksti save neformaliojo vaiky $vietimo srityje, dalyvauti projektuose, olimpiadose, konkursuose. Neformaliajam
vaiky Svietimui skirtos valandos panaudojamos mokiniy poreikiams tenkinti, 45,5 procento mokiniy dalyvauja mokyklos neformaliojo vaiky $vietimo
veikloje.

Auksti ugdytiniy pasiekimai olimpiadose, konkursuose, festivaliuose, sporto varzybose. Mokyklos administracijos, mokytoju, mokiniy tévy
(globé¢ju) pastangomis sudarytos salygos mokiniams vykti ir dalyvauti individualius mokinio gebéjimus skatinanc¢iuose renginiuose.

Aktyviai dalyvaujame atviruose tarptautiniuose projektuose: ,,Bebras®, ,.Gintaro kelias™, , Kalby, Matematikos, Gamtos Moksly Kengiirose®,
»William Shakespeare”, ,,A bridge to Leadership“. Dalyvaujame respublikiniuose projektuose: ,.Sveikatiada™, ,.Mokék plaukti ir saugiai elgtis
vandenyje — 2015", ,,Olympis®, ,,Draugiskas internetas™.

Puoseléjant mokyklos tradicijas, organizuojamos jvairios §ventés, renginiai, projektinés veiklos, Lietuvai reik§mingy istoriniy daty pamingjimai,
akcijos, kirybiniy darby parodos, edukacinés isvykos.

Mokiniams, jy tévams (globéjams) teikiamos profesinio informavimo konsultacijos, organizuojami ugdymo karjerai renginiai, padedama
mokiniams apsispresti del tolimesnio ugdymosi, profesijos pasirinkimo.

Mokykloje veikia Vaiko gerovés komisija. Mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy, individualiai teikiama specialiojo pedagogo pagalba
(0,25 etato), individualiy uzsiémimy, pamoky metu, tac¢iau ji nepakankama. Per 3 metus specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy skaicius iSaugo
daugiau nei 2 kartus (nuo 8 iki 18 mokiniy) 6 i3 jy su dideliais, 2 — labai dideliais ugdymosi poreikiais. 24 mokiniams diagnozuoti kalbos ir
komunikacijos sutrikimai, jiems teikiama logopedo pagalba (0.5 etato).

Dalyky ugdymo turinio, programy rengimo, mokiniy pasiekimy vertinimo sistemos tobulinimo klausimai svarstomi dviejose dalyky metodinése
grupése, vienijan¢iose visg mokytojy bendruomene.

Mokykloje veikiancios savivaldos institucijos (Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Mokiniy taryba) dalyvauja sprendziant ir tobulinant ugdymo
proceso, socialinius ir kitus aktualius mokyklos bendruomenés veiklos klausimus.

Mokyklos iniciatyva jkurta Voveriskiy bendruomené. PasiraSyta bendradarbiavimo sutartis. Aktyviai bendradarbiaujama organizuojant renginius,
igyvendinant projektus. Mokykla pripaZinta saugiausia 2013-2014 m. m. Siauliy rajono bendrojo ugdymo mokykla.

III. MOKYKLOS VEIKLOS SSGG ANALIZE



STIPRYBES

SILPNYBES

Saugi mokykla.

Geri bendruomenés nariy tarpusavio santykiai.

Jauki, nuolat atnaujinama ugdymo(si) aplinka.
Profesionalts, kvalifikuoti pedagogai.

Geri ugdytiniy pasiekimai olimpiadose, konkursuose,
festivaliuose.

Nepakanka multimedijos projektoriy jrangos, truksta kompiuterizuoty darbo
viety klasése, bibliotekoje.

Nekokybiski baldai (girgzdancios kédeés trukdo susikaupti per pamokas).
Sporto aikStynas (futbolo aikstele, kiti jrenginiai) nepakankamai pritaikyti
sportui, aktyviam laisvalaikiui.

Mokyklos teritorijoje gyvenantiems ikimokyklinio amziaus vaikams néra

Mokiniai mokosi 1§ atnaujinty vadovéliy.

Del mazo mokiniy skaiciaus klasése tenkinami individualiis
mokiniy ugdymosi poreikiai.

UzZmegzti rySiai su vietos bendruomene.

Mokykla arti miesto — galimybé organizuoti ugdyma
netradicinése erdvése, dalyvauti kulttiriniuose renginiuose,
neformaliojo ugdymo uzsiémimuose.

galimybes lankyti visos dienos ikimokyklinio ugdymo grupés.

Didéjantis specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy skaicius.

Stinga bendravimo ir bendradarbiavimo su socialiniais partneriais jgudziy.
Nepakankama tévy pagalba vaikams mokantis, jy jsitraukimas j kultiirinj
mokyklos gyvenimg.

Dél nepakankamy mokinio krepselio 1éSy panaudojama tik 38% neformaliojo
vaiky $vietimo valandy; tai tik i$ dalies tenkina vaiky saviraiskos poreikius.
Mokykla neturi mokyklinio autobuso.

Stokojama edukaciniy, relaksaciniy, rekreaciniy erdviy, kuriose mokiniai
saugiai, tikslingai galéty praleisti laikg laukdami visuomeninio transporto.

GALIMYBES

GRESMES

Isteigti 10,5 val trukmés ikimokyklinio ugdymo grupe.
Pasitlyti kity neformaliojo vaiky $vietimo formy (laisvieji
mokytojai, kt. neformaliojo §vietimo jstaigos, su jomis
uzmezgant rysius).

| mokykla pritraukti savanoriy mokytojy pagalbininky.
Stiprinti Seimos integraluma, gauti tévy parama ir pritarima,
Jgyvendinant daugelj mokyklos bendruomenei svarbiy veikly
bel rengiant mokyklos veiklg reglamentuojan¢ius dokumentus.
Dalyvauti projektuose, kurie leisty pagerinti ugdymo(si)
procesg, padidinty mokyklos patraukluma.

Pagerinti viding ir iSoring ugdymosi proceso dalyviu,
socialiniy partneriy komunikacija, kuri skatinty bendruomenés
nariy motyvacija, jsitraukima, jsipareigojima.

Dalyvauti rémejy paieskoje.

Isigyti uniformas.

Del prastéjancios demografinés situacijos, mazeéjancio gimstamumo mazéja
mokiniy skaicius, skiriamas nepakankamas finansavimas mokiniy ugdymui.
Mokiniy migracija dél geografinés padéties (arti Siauliy miestas) ir
ekonominés situacijos (dalis Seimy iSvyksta su mokyklinio amzZiaus vaikais j
uzsienj).

Klasiy komplekty jungimas per kai kuriy mokomuyjy dalyky pamokas.
Prastéjanti vaiky (mokiniy) sveikata.




Kartu su bendruomene jgyvendinti jvairias veiklas, projektus.
Pletoti edukaciniy paslaugy pasiiila.

Plésti edukacines erdves.

Sustiprinti mokyklos patrauklumg per pertraukas, po pamoky
(edukacinés, relaksacinés, rekreacinés erdvés).

e [sigyti mokyklinj autobusa.

TV.VEIKLOS STRATEGIJA

Vizija: Saugi, demokratiSka, atvira kaitai, kiirybinga, bendradarbiaujanti, uztikrinanti jdomy ir kokybiska ugdymo(si) procesa ir salygas tobuléti
kiekvienam bendruomenés nariui mokykla, kurioje gera visiems.

Misija: Mokykla sudaro tinkamas salygas ikimokykliniam ir prieSmokykliniam vaiky ugdymui, teikia kokybiska i3silavinima pagal pradinio
(pritaikytas ir individualizuotas), pagrindinio (pritaikytas ir individualizuotas) ugdymo programas, ugdo aktyvy. kiirybinga, atsakinga pilieti, sudaro
galimybes kiekvienam mokiniui jgyti esminiy kompetenciju, ugdo gebéjima mokytis visa gyvenima, sékmingai integruotis 3iuolaikinéje visuomenéje.

Mokyklos vertybeés :

e Asmenin¢ atsakomybe — atsakingas mokyklos bendruomenés poziiiris j teisiy ir pareigy suvokima, mokyma(si).

Pozityvi komunikacija — atviras ir nuo$irdus bendravimas, skaidrus ir sgziningas problemy sprendimas.

Nuolatinis tobuléjimas — noras ir siekis atitikti rytojaus poreikius.

Jauki ir saugi aplinka — estetiska, maloni akiai, saugi, padedanti asmeniui jgyvendinti individualius poreikius aplinka.

Pasidalytoji lyderyst¢ — vadovai, pedagogai, mokiniai, jy tévai (globéjai) dalijasi veikla ir atsakomybe; pagrindiniai jos principai: mokymo ir
mokymosi tobulinimas, lyderystés atsakomybés iplétimas, dalijimasis praktika, naujy lyderiy auginimas.

Filosofija: Siame pasaulyje svarbiausia ne tai, kur stovime, o kuria kryptimi judame (O. V. Holmsas).
Prioritetas: Teikti kokybiska ugdyma sudarant palankias ugdymo(si) salygas.
Prioriteto jgyvendinimo planas

TIKSLAS: 1. Gerinti ugdymo(si) kokybe¢ ir mokymo(si) salygas.

UZzdaviniai Priemoné Terminas Vykdytojai ir Laukiamas rezultatas
partneriai




1.Tobulinti mokyklos | 1.1.Ugdymo  proceso  tobulinimas 2016 Mokyklos Mokytojai pamokos ugdomojoje veikloje
isivertinimo kulttrg. taikant IQES platformos teikiamas bendruomené naudos LIQES  ONLINE LIETUVA*“
galimybes. instrumentus pamokos kokybei pagerinti.
Pagerés pamokos kokybe.
1.2.0rganizuojamas pedagoginés | 2016-2018 | Administracija, | [sivertinimo  metu  gauta  informacija
veiklos ir IQES sistemingas rezultaty metodinés panaudojama mokyklos veiklos tobulinimui.
i(s1)vertinimas. grupes, Atlieckami tyrimai — NMVA, NEC, ITC
Mokyklos projektat:
taryba
1.3.Mokytojy savianalizés anketos, | 2016-2018 | Administracija, | Didés mokytojy motyvacija. Mokytojai
metiniai veiklos pokalbiai. mokytojai analizuos, jsivertins savo pedagoging veikla,
nusimatys tobulinimo gaires. [sivertinimo
rezultatai bus panaudojami mokyklos veiklos
planavimui, tobulinimui.
2. Tobulinti 2.1.Atviry pamoky organizavimas. 2016-2018 | Administracija, | Vykdomas projektas ,Kolega — kolegai®.
Siuolaikinés pamokos mokytojai, Mokytojai organizuoja atviras integruotas
vadyba. Metodiniy pamokas. Gerosios patirties  sklaida -
grupiy integruoty  atviry pamoky stebéjimas ir
pirmininkai aptarimas.  Pravestos  atviros  pamokos
aptariamos metodinése grupése mokslo mety
pabaigoje.
2.2.Mokytojy saviSvieta. Diskusijos | 2016-2018 | Metodiniy Mokytojai susipazjsta su sékmingos pamokos
metodinése grupese. grupiy  nariai, | pozymiais, dalinasi gergja darbo patirtimi:
administracija vertinimas, jvertinimas ir  jsivertinimas;
mokinio mokymosi poreikiai ir stiliai;
savarankiSsko darbo organizavimas; refleksijos
budai ir formos; atviros pamokos ir jy analizé.
Po 2 diskusijas per mokslo metus (atsizvelgiant
1 jsivertinimo rezultatus ir pasirinktas
kvalifikacijos kélimo sritis).
2.3.Seminarai mokytojy kolektyvui ir/ | 2016-2018 | Administracija, | Organizuoti po vieng seminara mokytojy
ar visai mokyklos bendruomenei. metodiniy kolektyvui ir/ ar visai mokyklos bendruomenei
grupiy per mokslo metus. Mokytojai jgyja teoriniy
pirmininkai ziniy ir taiko jas praktiskai, iSsiaiskina kity




bendruomenes

nariy  lokesCius,  geréja
ugdymo(si) kokybeé.
2.4.Bendradarbiavimas  su  kitomis | 2016-2018 | Administracija, | Pasidalinimas geraja darbo patirtimi su Siauliy
mokyklomis. metodiniy rajono mokyklomis ir/ar $alies mokyklomis.
grupiy
pirmininkai,
Mokyklos
taryba
2.5.Pamokos  kokybés  gerinimas | 2016-2018 | Mokytojai, Mokiniai  socialiai  aktyvis, iniciatyvis,
vykdomas per bendryjy ir dalykiniy pagalbos gebantys bendrauti ir bendradarbiauti.
kompetencijy ugdyma. mokiniui
specialistai,
Mokiniy taryba
3.Sudaryti palankias | 3.1.Tikslingas  jvairily  edukaciniy | 2016-2018 | Mokytojai Visos mokyklos erdvés tikslingai pritaikytos
ugdymo(si) sglygas. aplinky panaudojimas. ugdymo/si procesui.
3.2.Papildyti  kabinetus  mokymo | 2016-2018 | Administracija, | Kabinetai apriipinti batiniausiomis ugdymo(si)
procesui reikalingomis vaizdinémis, mokytojai, priemonémis pagal mokykly apripinimo
informacinémis ir mokymo bibliotekininkas | standartus.
priemonémis.
3.3.Mokyklos bendruomenés | 2016-2018 | Mokyklos Laimeéty projekty léSomis jsigytos mokymo
dalyvavimas projektuose. bendruomené priemonés, nauja ugdymosi patirtis gerina
ugdymo(si) kokybe.
3.4.Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio | 2016-2017 | Administracija, | Isteigta ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo prieinamumo ir patrauklumo mokytojai ugdymo grupe, veikianti 10,5 val. Informacijos
didinimas  vietos ir  aplinkos visuomenei apie organizuojama ikimokyklinj,
bendruomeniy nariams. prieSmokyklinj ir bendraji ugdyma mokykloje
sklaida.
3.5.Aktyvus  mokiniy dalyvavimas | 2016-2018 | Administracija, | Mokiniai — aktyvis renginiy dalyviai. Ugdomas
mokyklos, rajono, S3alies ir/ar tarp- mokytojai, suvokimas apie Siuolaikinj pasaulj, jgyjama
tautiniuose renginiuose, projektuose. mokiniai kulturiné ir socialiné kompetencija.
3.6.Didinama  neformaliojo  vaiky | 2016-2018 | Administracija, | Neformaliojo ugdymo uzsiémimy skai¢iaus
Svietimo jvairove ir priecinamumas. mokytojai didinimas. Nepamokiniy renginiy jvairové.
Gyvenimo  jgudziy ugdymo  programos

igyvendinimas. Pasitloma kity neformaliojo




vaiky S$vietimo formy (laisvieji mokytojai,
uzmezgant ry$ius su kitomis neformaliojo
Svietimo jstaigomis).

4. Kurti saugia ir | 4.1. Saugios ir kultiringos ugdymo(si) | 2016-2018 | Administracija, | Tvarkos, drausmeés ir atsakomybés mokykloje
sveika ugdymo(si) | aplinkos sukiirimas mokytojai uztikrinimas.  Mokinio  elgesio  taisykliy
aplinka. laikymasis. Mokiniy skatinimo ir drausminimo
sistemos  taikymas. Ugdomos  vertybés,
Ta:ﬂ_:ﬂc.u dorovinémis—nu i s
Zmogui, jo patir¢iai, senoms tradicijoms ir
kuriamoms naujoms tradicijoms.
4.2. Atnaujinamos esamos ir| 2016-2018 | Administracija, | Irengta lauko klasé. Saugios ir estetiskos
jrengiamos naujos edukacines, socialiniai ugdymo(si), relaksacinés, rekreacinés erdves
relaksacinés,  rekreacinés  erdves. partneriai, mokyklos aplinkoje. Mokyklos lauko sporto
Kuriama moderni aplinka rémejai, aikstyny atnaujinimas.
sveikatingumo ugdymui.
4.3 Bendradarbiavimas su  Siauliy | 2016-2018 | Mokyklos Ugdoma sveika gyvensena ir ekologiné
rajono visuomenes sveikatos biuru. bendruomené, savimon¢ mokyklos bendruomengje.
visuomenes
sveikatos
priezitiros
specialistas
TIKSLAS: 2. Tobulinti komunikacija su bendruomene ir socialiniais partneriais.
Uzdaviniai Priemoné Terminas Vykdytojai ir Laukiamas rezultatas J
partneriai
1.Stiprinti  mokiniy | 1.1.Mokiniy  savivaldos situacijos 2016 Mokiniy taryba, Nustatyta esama mokiniy savivaldos situacija
savivalda. mokykloje analizé (poreikiai, siekiai, Mokiniy tarybos | mokykloje, numatytos tolimesnés veiklos
galimybeés), tolimesnes veiklos gairiy koordinatorius gairés ir strategijos.
ir strategijy formavimas.
1.2.Mokiniy tarybos, kaip savivaldos | 2017-2018 | Mokiniy taryba, Sudarytos palankios salygos mokiniy tarybos
institucijos mokykloje, Mokiniy tarybos | nariams prisidéti prie mokiniy interesy
savarankiskumo ir aktyvumo koordinatorius, atstovavimo  ir  mokyklai  reikSmingy
didinimas. administracija, sprendimy priémimo, pozityvios atmosferos




mokytojai ktrimo, mokyklos priezitiros, bendros tvarkos
nustatymo ir diegimo, mokyklos veiklos
plano kiirimo; lyderiy ugdymas.
1.3.Mokyklos gyvenimo jvairinimas | 2016-2018 | Mokiniai, Aktyvus ir samoningas daugumos mokiniy
renginiais,  iSvykomis,  akcijomis, mokytojai isitraukimas | mokyklos gyvenimo, tradicijy
projektais, konkursais, festivaliais, kiirimo procesa, lyderiy ugdymas.
inicijuotais mokiniy, kurie turi jvairiy
idejy——ir— geba — jomis — uzdepti
bendraamzius.
1.4.Mokiniy savivaldos klasés | 2016-2018 | Klasiy senitinai, Aktyvus ir samoningas klasés seniiino,
lygmeniu  jgyvendinimas,  klasiy mokiniai, klasiy | daugumos klasés mokiniy jsitraukimas j
senitiny veiklumo skatinimas. vadovai klases ir mokyklos veikla.
2.Gerinti 2.1.Tévy jtraukimas | renginiy, | 2016-2018 | Administracija, Per metus tévai organizuos ir dalyvaus 2-3
bendradarbiavima su | $ven¢iy organizavima, dalyvavima klasiy vadovai, Sventése, renginiuose, ekskursijose,
mokiniy tévais. ugdomojoje  veikloje, vykimg | mokytojai ugdomojoje veikloje.
ekskursijas.
2.2.Svie¢iamyjuy, informaciniy | 2016-2018 | Administracija, Per metus organizuojami 1-2 uZsiémimai,
uzsiémimy tévams jvairiomis vaiky klasiy vadovai, mokymai tévams (glob¢jams), ne maziau kaip
ugdymo temomis organizavimas. mokytojai 2 visuotiniai susirinkimai tevams (globéjams).
2.3.Téevy klubo jkarimas, mokyklos 2016 Administracija, Ikurtas tévy klubas. Tévai susipazins su
tarybos ir tévy klubo veiklos mokyklos taryba, | mokyklos veikla reglamentuojanciais
stiprinimas. tévy klubas dokumentais, ugdymo planais, programomis
ir teiks pasiilymus mokyklos veiklai
tobulinti.
2.4.Informavimo sistemos, kuri | 2016-2018 | Mokyklos Nuolat mokyklos tinklalapyje atnaujinama,
skatinty mokinius ir tévus pasirinkti bendruomené ziniasklaidoje vieSinama informacija apie
musy mokykla, tobulinimas. mokyklos veikla, teikiamas paslaugas.
3.Tobulinti 3.1.Bendradarbiavimo  sutaréiy  su 2016 Administracija, PasiraSytos naujos bendradarbiavimo sutartys.
bendradarbiavimg su | vietos bendruomene, kitais socialiniais mokyklos taryba | Bendradarbiavimas skatins pozityvius
mokyklos réméjais ir | partneriais, réméjais atnaujinimas. pokyc¢ius, bus pritrauktos léSos ugdymo(si)
socialiniais saglygoms pagerinti. Bendri projektai su vietos
partneriais. bendruomene didins pasitikéjima mokykla,
gerins mokyklos jvaizdj.
3.2.Mokyklos  vieSuju  rysiy ir| 2016-2018 | Administracija, Nuolat ir aktyviai vieSinama informacija apie
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informavimo sistemos stiprinimas. mokyklos taryba, | mokyklos veikla, mokiniy pasiekimus. Bus
mokytojai pritraukiamos rémejy leSos, GMP lé3os (2 %).
3.3.Salies, tarptautiniy ir vietos | 2016-2018 | Administracija, Projekty rengimas ir vykdymas telks
projekty rengimas ir jgyvendinimas. mokytojai, vietos | bendruomeng. Didés mokyklos vaidmuo
bendruomenés vietos bendruomen¢je. Mokykla gaus ne tik
nariai moraling, bet ir prakting nauda.
3.4.Mokykla reprezentuojancios | 2016-2017 | Mokyklos taryba, | Nuolat atnaujinama mokyklg reprezentuojanti
atributtkos-atnaujinimas: admintstractja; atritbutika:
socialiniai
partneriai, rémejai
3.5. Dailés — technologijy kabineto 2016 Administracija, Efektyviai panaudojant mokinio krepselio,
jrengimas mokyklos I korpuse. daileés — savivaldybés léSas, pritraukus réemejy lésy
technologijy jrengiamas dailés — technologijy kabinetas
mokytojai, mokyklos I korpuse.
socialiniai
partneriai, rémejai
3.6.Nuolatinis klasiy, kabinety | 2016-2018 | Administracija, Efektyviai panaudojant mokinio krepselio,
atnaujinimas ir modernizavimas. socialiniai savivaldybeés léSas, pritraukus rémejy lésy
partneriai, réméjai | atnaujinami muzikos, informaciniy
technologijy ir kiti kabinetai.
3.7.Modernios mokyklos bibliotekos | 2017-2018 | Administracija, ISplésta bibliotekos paslaugy pasiala, kuri
kirimas. bibliotekininkas, | visapusiskai tenkinty bendruomenes
socialiniai poreikius, turtinamas bibliotekos fondas.
partneriai, rémeéjai
3.8.Mokyklos sporto — renginiy salés 2016 Administracija, Mokyklos  salé  pritaikyta  renginiams:
atnaujinimas, pritaikymas  sportui, socialiniai pritvirtinti  karnizai, pakabintos sceninés
renginiams. partneriai, rémejai | uzuolaidos, sumontuota jranga  parody
organizavimui, muzikiné jranga, atnaujintas
sportinis inventorius. Salés nuoma pritrauks
papildomy lésy.
3.9.Savanoriy darbui su specialiyjy | 2016-2018 | Mokyklos Didés mokiniy skaicius klasése, atsiras naujy
ugdymosi poreikiy vaikais bendruomene galimybiy specialiyjy ugdymosi poreikiy
pritraukimas. mokiniams.
3.10.Ry8iy su buvusiais mokiniais | 2016-2018 | Administracija, Ikurtas ,.Mokyklos draugy klubas“. Gerés
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palaikymas.

dalyky mokytojai

mokyklos jvaizdis, bus pritraukiama naujy
réméjy, gerés ugdymo kokybe.

srityse, kur jie yra kompetentingi.

3.11.Aktyvus bendradarbiavimas su | 2016-2018 | Administracija, Ugdymo procesui i$naudojamos netradicinés
Salia mokyklos esan¢iomis jmonémis dalyky mokytojai | erdvés;  ugdant  lyderius  pasitelkiami
ir jstaigomis, organizuojant artimiausios aplinkos verslo atstovai.
mokiniams karjeros mokymus.
3.12.  Universalaus  daugiafunkcio 2018 Mokyklos taryba, | Vykdomos konsultacijos su socialiniais
centro steigimo inicijavimas administracija partnertats—del—Universataus —daugiatunkcio
centro mokyklos patalpose steigimo.
4.Skatinti  lyderyste | 4.1. Pedagogy komandinio darbo | 2016-2018 Administracija, Aktyvi jstaigos bendruomené, partneriski
visose mokyklos | tobulinimas, lyderystés plétojimas. Mokyklos taryba | tarpusavio santykiai, iplétota projektine
bendruomenés nariy veikla, efektyvi darbo grupiy veikla.
grupése. 4.2.Tevy lyderiy telkimas bendram | 2016-2018 | Administracija, Sudarytos salygos mokiniy tévams
tikslui ir sekmingam mokyklos darbui. mokytojai, tévai (globejams) prisiimti atsakomybe ir aktyviai,
(globéjai) vieningai su mokytojais dalyvauti mokyklos
veikloje.
4.3.Mokiniy kirybingumo, i$skirtinio | 2016-2018 | Administracija, Plétojama mokiniy savivalda, lyderysté.
iniciatyvumo,  unikaliy  gebéjimy mokytojai,
atskleidimas ir panaudojimas tose mokiniai

PRITARTA

Mokyklos tarybos 2015 m. lapkri¢io 30 d.
protokoliniu nutarimu Nr. 4




